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評価の記録（まとめ） 

 評価者 A 評価者 B 評価者 C 

良
い
点 

 ICT を活用し、園児の

写真を保護者へ提供

するなど、保育の発

信・サービスを工夫し

ている。 

 園の方針・保育者間の

方向性（育児行為・担

当制など）が分かりや

すく示され、保育者が

ゆったりと子どもた

ちと関わる姿が見ら

れる。 

 子どもの目線に合わ

せた掲示や展示とな

っており、とても整理

整頓がされていた。 

 子どもたちが自ら遊び

を選択し、十分に活動

できる時間を確保して

いる点 

 育児担当制によって、

未満児をしっかりと見

守り、以上児以降の成

長を見据えて保育実践

を行っている点 

 保育者が見守り、大き

な声を出すことなく、

子どもたちとのコミュ

ニケーションを図って

いる点 

 給食の配膳時、子ども

が食べる量を選択でき

るようにしている点 

 園庭も室内もコーナー

遊びの内容が充実して

おり、子どもたちの好

奇心をかきたてらるよ

うな環境作りをされて

いました。 

 食事や生活面において

も、子どもの年齢や発

達、特性に合わせた援

助や配慮をされてお

り、子どもの安心、安全

がしっかりと守られて

いました。 

 先生方が、子どもたち

ひとりひとりの自主性

を尊重し、丁寧に関わ

っておられる姿が大変

印象的でした。  

改
善
点
、
及
び
更
に
期
待
す
る
点 

 
 職員さんにあまり笑

顔が見られなかった

のが少し気になりま

した。 

 保育方針と保育方法

がしっかりしている

事は、統一感があって

いいのですが、保育者

も一人の人なので淋

しく感じました。 

 保育活動をルーティン

化することにより、子

どもの成長や主体性を

育む利点はある。一方

で、ルーティン化から

脱却する際、保育者に

大きな労力を要するこ

とが予想される。変化

のある保育実践に向け

て今後に期待したい。 

 体験（飛行機、電車に乗

るなど）する機会の少

ない子へ、写真や動画

を使った 

 視覚支援を考えておら

れるとの事ですが、今

後どのようなアプロー

チをされるのか楽しみ

です。 

評
価
を
受
け
て 

 


