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ほっこりとつながり、未来を綾なす地域へ 

 

令和７年度は、第５次都城市地域福祉活動計画の策定を受けて、市社協及び市内１

５地区社協において活動計画の策定を進めて参りました。 

 前回の計画策定時は、コロナ禍の影響により十分な協議の場を持つことが難しい状

況にありましたが、今回は１０年ぶりに策定委員会を設置し、市内１５地区で延べ７

５回にわたり協議を重ねながら計画づくりを進めることができました。その過程では、

地域住民や関係団体、学校、企業、福祉関係者など多様な立場の方々から多くの意見

や思いが寄せられ、改めて地域福祉活動の価値や、人と人がつながり、支え合いなが

ら地域を綾なしていくことの大切さを実感する機会となりました。 

 各地区における計画づくりでは、「どのような地域を目指すのか」「どのような活

動を広げていきたいのか」といった将来の姿を共有しながら、地域の実情に応じた活

動や取組について協議が重ねられました。また、地域福祉活動に関わる方々の思いや

価値観を丁寧に言葉にし、地域福祉活動の中で大切にしたい考え方や、今後の活動の

方向性となる行動指針が整理されました。 

 市策定委員会では、拠点や居場所づくり、相談体制の充実、人材や財源の確保、生

活支援、関係機関との連携強化など、多くの課題や要望が共有されました。こうした

地域の声を大切に受け止めながら、地域の実情に応じた支援体制づくりを進め、誰も

が安心して暮らし続けられる地域づくりを推進して参ります。市活動計画についても、

各地区で策定された活動計画を基盤とし、地域の声や実情を大切にしながら推進して

いくこととしております。 

 また、私は、本計画を進めていくうえで、「ほっこり」としたつながりを地域の中

に広げていくことを大切にしたいと考えております。何気ない声かけや見守り、集い

の場での笑顔など、一人ひとりの小さな関わりが、安心して暮らせる地域づくりにつ

ながっていくものと思います。 

 結びに、本計画の策定にあたり、ご尽力いただきましたすべての皆さまに心より感

謝申し上げますとともに、「笑顔でつながり 未来を綾なす 新しい地域」の実践に

向け、今後ともご理解とご協力をお願い申し上げます。 
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計画ƴ݃ƤƯ 
 
人は誰もが、住័ࡳれた地域でᐙ᪘や㞄人とⰋዲな関係を⠏きながら、⮬分らしい

暮らしを人生の᭱後まで続けたいと願っています。しかし、ᛴ㏿なᑡᏊ㧗㱋化や人ཱྀ

ῶᑡ、᰾ᐙ᪘化の進行により、地域のつながりがᕼⷧ化し、Ꮩ立や」合ⓗな生活課題

をᢪえる方々がቑຍしています。 
このような状況の中、本市では令和７年㸲᭶に「第㸲ᮇ都城市地域福祉計画」を策

定し、「安心して೺ᗣにࡎっと暮らしつづけたい 共につながり、支え合うまࡕ」を基

本理ᛕとしてᥖげました。この理ᛕの実⌧に向けて、分㔝を㉸えたໟᣓⓗな支援体制

のᵓ⠏と、住民一人ひとりが୺ᙺとなる地域づくりを推進しています。 
今回、都城市社会福祉協議会において策定されました「第５次都城市地域福祉活動

計画」は、本市の地域福祉計画を基盤として、より実践ⓗで住民に㌟㏆な活動指針を

♧すものです。≉に「新ࠗ地区社協࠘๰㐀」という新たなど点から、１５地区それࡒ

れの≉Ⰽを活かした地域福祉活動のᒎ㛤を目指されており、地域共生社会の実⌧に向

けた大きな一Ṍとなるものとᮇᚅしています。 
本計画では「笑顔でつながり 未来を綾なす 新しい地域」をࢫロ࣮࢞ࣥに、住民の

皆様が「やらされる」から「やりたい」࡬と意㆑を㌿᥮し、ᴦしさと共感をཎ動力と

した地域づくりがᥦ᱌されています。このような住民୺体の取組こそが、持続ྍ⬟な

地域福祉の基盤となるものと確ಙしています。 
本市といたしましても、都城市社会福祉協議会とのࢺ࣮ࣃナ࣮ࣉࢵࢩをさらに῝化

させ、㌴の୧㍯として地域福祉の推進に取り組ࢇでまいります。令和５年度に設置し

た「ࡩくしの相談❆ཱྀ」をはじめとするໟᣓⓗ支援体制の充実や、重ᒙⓗ支援体制整

ഛ஦業の推進により、」㞧化࣭」合化した課題にもⓗ確にᑐ応できる体制づくりを進

めています。 
結びに、本計画の策定にご尽力いただいた関係者の皆様に心から感謝申し上げます

とともに、市民の皆様、地域組⧊、関係団体の皆様と一体となって、誰もが安心して

暮らし続けられる地域共生社会の実⌧に向け、඲力で取り組ࢇでまいりますので、ᘬ

き続きご理解とご協力をお願い申し上げます。 
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  第５次都城市地域福祉活動計画Ʒ策定ƴƋƨり 
 
第５次都城市地域福祉活動計画の策定にあたり、㛗ᮇ㛫にわたって┿ᦸな議ㄽとᑐ

ヰを重ねてこられた策定委員の皆さま、そして各地区策定委員会に関わられた多くの

地域の皆さまに、心よりᩗ意を⾲します。 
 本計画の᭱大の≉ᚩは、市඲体の地域福祉活動計画と、１５の地区社会福祉協議会

ごとの地域福祉活動計画が、ྠ 時୪行で、しかも有機ⓗに⦅まれている点にあります。

計画づくりの過程そのものが「地域をつくる実践」であり、策定会議一つひとつが、

すでに地域福祉の⌧場であったと言えるでしࡻう。 
 各地区の計画には、人ཱྀᵓᡂや地理᮲௳、Ṕྐやᩥ化の㐪いがⰍ⃰く཯ᫎされてい

ます。多ୡ௦஺ὶを㍈にした地区、Ꮚどもやⱝ者࡬のまなࡊしを前㠃にฟした地区、

᪥ᖖの見守りを大切にする地区など、その姿は実に多様です。しかしྠ時に、どの地

区にも共㏻して、「笑顔」「つながり」「お஫いさま」といった言葉が⮬↛にㄒられて

いました。ここに、都城市らしい地域福祉のᗏ力を感じました。 
 本計画でᥖげられた新「地区社協」๰㐀は、地域のႠࡳを、持続ྍ⬟なもの࡬と⦅

ᴦしさや共、ࡕしていくためのど点を♧しています。住民一人ひとりがᙺ๭を持┤ࡳ

感をධཱྀに関わり合うことで、支えるഃ࣭支えられるഃというᯟを㉺えた地域の姿が

ᾋかび上がってきました。そのために♧された㸱つの行動ཎ๎である「目指す姿㸦ࢦ

࣮ࣝ㸧」「推進力㸦࢚ࣥࣥࢪ㸧」「支える基盤㸦࣮࣋ࢫ㸧」は、地区ごとの㐪いをㄆめ合

いながら、都城市඲体を一つにつなࡄ共㏻言ㄒとなっています。 
 この計画は、᏶ᡂしたᙧを守るためのものではなく、地域の実践とともに⫱ࡕ続け

ていくものです。᪥々の暮らしの中で஺わされる何気ない会ヰや、小さな活動の✚ࡳ

重ねが、計画に新たな意࿡を୚えていきます。本計画が、各地区において次の一Ṍを

考えるためのᡭがかりとなり、立ࡕ止まったときに立ࡕ㏉ることのできる「よりどこ

 。として活かされることを願っています「ࢁ
 第５次計画が、都城市の１５の地区それࡒれの≀ㄒを大切にしながら、஫いに支え

合い、学び合い、未来࡬と「綾なす」地域福祉の確かな

ᅵྎとなることを心からᮇᚅし、ຓ言者としてのあいさ

つといたします。 
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このたび、「第５次都城市地域福祉活動計画」が策定されましたことを、心よりお

⚃い申し上げます。 

第 5次計画の策定は、࣏スࢥࢺロࢼの୙確実ᛶが高く、ኚ化の大きい地域社会の中

で、社協活動としてᏲるべきもの、大஦にするもの、ኚえていくもの、ᡭᨺすものと

いったことを、ともに⪃え、ᶍ⣴するࣉロࢭスそのものだったように感ࡌています。 

都城市社会福祉協議会では本計画の策定にඛ立ࡕ、「令和∧地区社協ᵓ想」づくり

が進められてきました。現在の地区社協体制の原点となるྲྀり組みが 1998 年にጞま

って以来、⣙ 30 年の時を⤒て令和の時代に求められる地区社協のあり᪉についてᨵ

めて議ㄽが㔜ねられてきました。そこでは、地区社協活動の原点や౯್に向き合い、

それらを確ㄆし合う୎ᑀなᑐヰが✚み㔜ねられてきましたが、そこでᇵわれたᑐヰや

会議㐠Ⴀの▱見は、今回の各地区における計画策定にも大いに活かされていたように

ᛮいます。 

全 15地区、各 5回ずつ、計 75回㔜ねられた策定の場は、༢に地域課題をᩚ理する

だけではなく、地域でྲྀり組ࡴことのព࿡や౯್をᨵめて見つめ┤し、地区社協とし

ての「ありたいጼ」を言ⴥにしていく場となりました。本計画には、そうしたᑐヰか

ら紡がれたスローガンや行動ᣦ㔪、そしてそれを実践につなげていくල体的なྲྀり組

み内ᐜや超えていくべき課題がまとめられています。 

地区社協の計画は、策定に携わった᪉ࠎだけのものではなく、地域住民の皆さࢇの

ものです。地区社協が஦ົᒁとしてࣜーࢲーࣉࢵࢩをⓎ᥹しながら、地域をより㇏か

にしていくためのྲྀり組みには、多様な᪉ࠎが関わり、ཧຍできるవ地がṧされてい

ます。 

そして計画はసって⤊わりではなく、使われてこそព࿡をᣢつものです。ࡐひ、᪥ࠎ

の実践を支えるガࢻ࢖として、また定期的な᣺り㏉りのᣐり所として、この地域福祉

活動計画がᗈく活⏝されていくことを期ᚅしています。 
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第第５５次次都都城城市市地地域域福福祉祉活活動動計計画画推推進進ににああたたりり��
 
市民の皆様ならびに関係機関の皆様には、平素より社会福祉法人都城市社会福祉協

議会の地域福祉推進に格別のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 
この度、令和８年度から令和１１年度までの５か年を期間とする「第５次都城市地

域福祉活動計画」を策定いたしました。本計画の策定にあたり、長期間にわたり熱心

にご協議いただきました策定委員会の皆様、そして１５地区それぞれの計画づくりに

携わっていただいた多くの地域の皆様に、心より感謝申し上げます。 
現在、我が国は超高齢化社会にあり、２０２５年・２０４０年問題を背景に福祉ニ

ーズは増大し続けております。さらに「８０５０問題」や「孤立」など、これまでの

制度や既存の枠組みだけでは救うことの難しい、複雑な生活課題も顕在化しています。

このような状況下において、分野を越えて地域全体で支え合う「地域共生社会」を実

現するためには、すべての住民に向けた地域づくりがこれまで以上に求められていま

す。 
本計画では、全体スローガンとして「笑顔でつながり 未来を綾なす 新しい地域」
を掲げました。今回の計画の大きな特徴は、市全体の計画と、市内１５地区の地域福

祉活動計画が同時並行で有機的に編まれている点にあります。令和の時代における新

たな「新『地区社協』創造」を基盤とし、各地区の想いを束ねる共通言語として３つ

の行動原則を定めました。誰もが主役になれる居場所をつくる「ゴール」、楽しさと

多様なつながりで地域を動かす「エンジン」、そして小さな「困った」を見逃さず無

理なく支える仕組みである「ベース」です。これらを道しるべとしながら、地区ごと

の多様な歴史や文化、特色を大切に推進してまいります。 
都城市社会福祉協議会は、唯一の地域福祉推進主体である「地域福祉法人」として

の使命を胸に刻み、地域の皆様や関係機関との「協働の中核」としての役割を果たし

てまいります。皆様と共に汗をかき、一人ひとりの笑顔が集まるつながりを紡ぎ、未

来へと美しく「綾なす」地域福祉活動を実践していく所存です。 
結びに、本計画が誰もが安心して暮らせる地域づくりの確かな土台となり、住民お

一人おひとりの幸福へとつながることを祈念いたしまして、計画推進にあたってのご

挨拶とさせていただきます。 
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第第 11章章  計計画画策策定定のの背背景景・・経経緯緯・・概概要要  

１．背景 

  現在、超高齢化社会にあり、2025 年・2040 年問題を背景に福祉ニーズは増大し

続けています。また、支え手となる現役世代の急減により、従来の制度維持や人材

確保が難しくなっています。さらに「8050問題」や「孤立」など、既存の枠組みで

は救えない複雑な生活課題も顕在化しています。 

こうした状況に対し、分野を越えて地域全体で支え合う「地域共生社会」の実現

のために、すべての住民に向けた地域づくりの必要性が高まっています。 

 

２．経緯 

  都城市社会福祉協議会（以下「都城市社協」）は、地域福祉を総合的・計画的に

推進するため、民間の立場で「地域福祉活動計画」を策定してきました。（※「計

画づくり経緯」参照） 

  平成１５年の社会福祉法の施行により、行政計画である「地域福祉計画」が策定

されるようになり、民間計画と行政計画が相呼応するかたちで地域福祉施策が展開

されるようになりました。 

  令和７年度に第４期都城市地域福祉計画のアクションプランとして「第５次都城

市地域福祉活動計画」（以下「第５次計画」）を策定することになりました。 

 

【計画づくりの経緯】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆（行政）    平成 ８年度 「都城市地域福祉構想」 

◆    （社協）平成 ８年度 「都城市地域福祉活動計画」（H7～12年度） 

◆（行政）    平成１０年度 「第３次都城市総合計画」（地域福祉総合推進モデル事業） 

◆（行政）（社協）平成１４年度 「都城市地域福祉計画」、「11地区計画」（H15～24年度） 

◆    （社協）平成１６年度 「第２次都城市地域福祉活動計画」（H16～20年度） 

◆    （社協）平成１９年度 「地区地域福祉活動計画」（旧三町） 

◆（行政）    平成２１年度 「第２期都城市地域福祉計画」（H22～31年度） 

◆    （社協）平成２５年度 「第２次地区計画」（10地区） 

◆    （社協）平成２６年度 「第２次地区計画」（2地区） 

◆    （社協）平成２７年度  「第３次都城市地域福祉活動計画」（H28～R2年度） 

      「第２次地区計画」（3地区） 

◆（行政）    令和 元年度 「第３期都城市地域福祉計画」（R2～R6年度） 

◆    （社協）令和 ２年度 「第４次都城市地域福祉活動計画」（R3～R7年度） 

◆（行政）    令和 ７年度 「第４期都城市地域福祉計画」（R7～R11年度） 

◆◆        （（社社協協））令令和和  ８８年年度度  「「第第５５次次都都城城市市地地域域福福祉祉活活動動計計画画」」（（RR88～～RR1122年年度度））  
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３．第４次計画の評価 

「第４次都城市地域福祉活動計画」（令和３年度～令和７年度）の重点施策につ

いて、一定の達成状況を評価する必要があり総合評価を行いました。評価にあたっ

ては、シビアな視点で判断することを心がけました。 

  第４次計画の評価を踏まえ、未達成事項は第５次計画に引き継ぎます。 

 
１１．．１１．．相相談談窓窓口口のの充充実実                                                        
＜＜ここのの施施策策のの柱柱ににおおけけるる取取組組指指標標（（第第３３期期都都城城市市地地域域福福祉祉計計画画））＞＞  

◇「相談窓口の充実」における取組指標 

 ①市内１５地区社会福祉協議会における相談件数 

基準値（H30年度） 目標（R3年度） 目標（R6年度） 実 績 

１１４件 ２９７件 ３６０件 ２８９件 

 

②多機関協働包括的支援体制構築事業における専門職資質向上に向けた研修実施 

基準値（H30年度） 目標（R3年度） 目標（R6年度） 実 績 

３回 ６回 ９回 １８回 

※あんしん SN連絡会議、丸ごと相談支援学習会、重層事業周知の学習・意見交換 

１１．．２２．．包包括括的的なな支支援援体体制制のの仕仕組組みみづづくくりり                                                                          

＜＜ここのの施施策策のの柱柱ににおおけけるる取取組組指指標標（（第第３３期期都都城城市市地地域域福福祉祉計計画画））＞＞  

◇「包括的な支援体制の仕組みづくり」における取組指標 

 ①多機関協働包括的支援体制構築事業における複合的な相談件数 

基準値（H30年度） 目標（R3年度） 目標（R6年度） 実 績 

１８件 ２５件 ３０件 ４１件 

※支援会議、ケース型重層会議、複合的なケース検討会の回数 

②庁内関係各課及び教育委員会関係課等と社会福祉協議会の関係部署との連携に 

関する会議の開催 

基準値（H30年度） 目標（R3年度） 目標（R6年度） 実 績 

２回 ３回 ３回 ６回 

※定例型重層会議、丸ごと相談支援学習会の回数 

２２．．１１．．地地域域福福祉祉のの応応援援団団のの確確保保                                                          
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㸺㸺ࡇࡇのの᪋᪋策策ののᰕᰕྀྲྲྀࡿࡿࡅࡅ࠾࠾࡟࡟⤌⤌ᣦᣦᶆᶆ（（第第㸱㸱ᮇᮇ都都城城市市地地域域福福祉祉計計画画））㸼㸼  

 けるྲྀ組ᣦᶆ࠾に「ンク཰㞟ࣂࢻーࣇ生活ᅔ❓⪅の支᥼のための」ۍ

 ձ生活ᅔ❓⪅の支᥼のためのࣇーࣂࢻンクྲྀ㞟㔞 

ᇶ‽್（H30 年度） ┠ᶆ（R3年度） ┠ᶆ（R6年度） 実 ⦼ 

３７３਻ ４００਻ ４５０਻ ９ᅋ体 

（ᘏべ１８ᅇ） 

  ※ᩘ㔞化のぢ┤し行い、ᥦ౪௻業ᩘになる 

ղᏊどものᏛ⩦支᥼➼の実施 

ᇶ‽್（H30 年度） ┠ᶆ（R3年度） ┠ᶆ（R6年度） 実 ⦼ 

１２かᡤ １５かᡤ １６かᡤ １９かᡤ 
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 けるྲྀ組ᣦᶆ࠾に「Ꮚどもがいきいきと成㛗できる⎔ቃ」ۍ

 ձᏛᰯと㐃ᦠ・協ാで福祉ᩍ⫱を実㊶したᅇᩘ 

ᇶ‽್（H30 年度） ┠ᶆ（R3年度） ┠ᶆ（R6年度） 実 ⦼ 

７４ᅇ ９０ᅇ １００ᅇ ６６ᅇ 
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４．策定体制ᅗ

第５次都城市地域福祉活動計画策定体制図

理事会・評議員会

第㸳次都城市地域福祉άື計画策定ጤဨ会

ጤဨᵓᡂ（２㸳ྡ）

（１） 地域福祉㛵ಀ団体

（２） 保೺࣭་⒪࣭福祉ᶵ㛵

（３） 学ᰯ࣭ᩍ⫱ᶵ㛵

（４） 㹌㹎㹍団体࣭࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎

（㸳） ᑓ㛛⫋࣭ᙜ஦⪅団体

（㸴） づくり団体ࡕࡲ

（㸵） 学㆑⤒㦂⪅

ຓゝ⪅（２ྡ）

Ọ⏣ ♸ Ặ

ྠᚿ♫኱学

ΎỈ ₶Ꮚ Ặ

Ṋⶶ㔝኱学

１㸳地༊計画策定ጤဨ会

都城市♫会福祉༠議会஦ົᒁ

❧᱌

ᥦ᱌ ᥦ

᱌

⥲ົㄢ 地域福祉ㄢ ⏕ά支援ㄢ ᅾᏯ福祉ㄢ

ⅬᏐᅗ᭩㤋Ꮚ⫱ࡕ応援ㄢ

ᒣஅ口

ጔୣࢣ ᑠᯇཎ ⚃ ྜྷ ஬༑市

ᶓ 市 Ἀ Ỉ ᚿ࿴ụ ᗉ ෆ す ᓅ

୰ 㒓

ጲ 城

㧗 城 ᒣ ⏣ 㧗 ᓮ
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㸳．㊃᪨ 

๓回の第４次活動計画は、「こࡽࢃࡔないにこࢃࡔってࠗいいが いいが࠘のみࡸ

こんࡻࡌ 未᮶につながる地域の㍯」をスࣟー࢞ンに、行ᨻ計画である「第３ᮇ都城

市地域福祉計画」のアࢡシࣙンࣉランとして、「１㸬ศ㔝を㉸えてみんなで支える体

制づくり」「２㸬ඹに支え合࠺お஫いᵝの地域づくり」「３㸬一人ࡦとりを支える基┙

づくり」を３つのᰕとして、ල体的な施策に取り組みました。 

௒回策定した第５次活動計画は、第４次活動計画を引き継ぎつつ、１５地区（୰学

ᰯ区）をᅪ域としたఫẸ୺体の地域福祉活動をᒎ開し、包括的な支援体制を構築して

いくたࡵのල体的な活動指㔪となるࡶのです。 

 

㸴．ᛶ᱁ 

 ᮏ計画は、令和の᫬௦における᪂たな地区社協の活動に向けて、௒ᚋのᅾり᪉をᒎ

ᮃした「᪂ࠗ地区社協࠘๰㐀」を基┙として、１５地区の活動計画を踏まえながࡽ、

市඲体で支援し実㊶していくࡶのです。 

㸵．௚計画との㛵ಀ 

ᮏ計画は、都城市地域福祉計画をはࡵࡌ、㧗㱋⪅、㞀がい⪅、ඣ❺等の福祉に関す

る都城市行ᨻの関連ศ㔝ู計画ࡸᐑᓮ┴地域福祉支援計画な࡝の各計画との連携・ᩚ

合をᅗりながࡽ取組を᥎㐍していきます。 

㸶．計画期㛫 

第５次計画のᮇ㛫は、令和８年度ࡽ࠿令和１２年度までの５࠿年とします。なお、

計画の㐍ᤖ状況ࡸ社会᝟ໃのኚ໬等に応ࡌて、必要な見┤しを行っていくࡶのとしま

す。 

㸷．計画の᥎㐍（⾜ᨻとの㐃ᦠ࣭༠ാ） 

 地域福祉の✚ᴟ的な᥎㐍をᢸ࠺のは地域ఫẸであり、⮬ຓ・ඹຓを基ᮏとして୺体

ᛶをᣢたࡏるたࡵに、ഃ㠃ࡽ࠿の支援が必要です。ᮏ計画の᥎㐍にあたっては、都城

市と都城市社協がࣃーࢼࢺーシࣉࢵを基に、連携・協働しながࡽ計画を᥎㐍し、ఫẸ

を支援していきます。 

 また、福祉制度ࡸ施策については、ᶓ断的・包括的な支援体制を目指し、都城市と

都城市社協が✚ᴟ的に連携して取り組みます。 

10．㐍⾜⟶⌮ 

 計画の୰㛫年度（令和１０年度）に計画の取り組み状況のᢕᥱ・点検を実施し、計

画の㐺ษな㐍行⟶⌮を行います。また、１５地区の地域福祉活動計画については、１

５地区社会福祉協議会を୰心に、年度ごとに取組状況のᢕᥱ等を行います。 
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第第２２章章  計計画画ののෆෆᐜᐜ  

１．地域福祉活動計画ࡣ࡜ 

地域福祉活動計画は、地域福祉の推進୺体として、社協が地域のⓙさࢇや社会福

祉に㛵ಀするⓙさࢇに呼ࡧかけて、都城市の福祉活動のࢪࣅョンやどࢇな活動をど

のように進めていくのかというᡓ␎やプランをసっていくものです。 

地域福祉は、୍ゝでいえࡤ、地域で支える・地域をࡘくることです。住民もᑓ㛛

⫋も、みࢇなで共に๰る福祉のことで、ᵝࠎな制度のᅵྎになるものです。まさに

「みࢇなで⧊りなす」のが地域福祉です。ᑓ㛛⫋が、ࡑれࡒれに୍生ᠱ࿨௙事をし

ていても、㐃ᦠできないとຠᯝがⓎ᥹できないことがあります。また、ࡘながりが

なけれࡤ、地域でᬽらしていても孤立してしまうかもしれまࢇࡏ。 

 

「地域福祉」という⯙ྎは、実にさまࡊまなⓏ場人≀からなっています。 

ࡊや経㦂・人材やタഛを活かし、地域福祉の向ୖをめ࢘ࣁ࢘ࣀ社会福祉施タ͐ۑ

して地域に࠾けるබ┈的な活動を୍⥴に⪃えましࡻう。 

とりの背ࡦる支᥼とともに、୍人ࡏとりが地域でᬽらࡦ人୍͐ࢇᑓ㛛⫋のⓙさۑ

景にある地域の課題とࡑれをゎỴしていくための᪉策を୍⥴に⪃えましࡻう。 

Ꮫᰯ（福祉ᩍ⫱）͐Ꮫᰯと地域が㐃ᦠして福祉ᩍ⫱を推進し、協ຊしてᏊどもۑ

たちの共に生きるຊ、共ឤするຊを高める᪉策を⪃えましࡻう。 

ࡘ、とをⓎぢしࡈとりのᅔりࡦ民生ጤဨ・ඣ❺ጤဨ͐実㝿に地域で㉳こる୍人ۑ

なࡄことができるのは民生ጤဨのຊ。地域に࠾ける問題ゎỴの௙組みを୍⥴に

⪃えましࡻう。 

ながりは、地域福祉のᇶ┙。都城のࡘ地域の͐ࢇ地域ᅋ体・まちづくりのⓙさۑ

⮬୺⮬立のⰋきఏ⤫と福祉の᥋Ⅼを୍⥴に⪃えましࡻう。 

ࢸなニーズがあります。࣎ランࠎアᅋ体͐制度では手のᒆかないᵝ࢕ࢸラン࣎ۑ

 。うࡻていく᪉策を୍⥴に⪃えましࡆの役๭と市民に活動をᗈࢇアのⓙさ࢕

けではなく、ᙜ事ࡔᙜ事⪅組⧊͐ᙜ事⪅のኌ・ニーズをⓎಙし、ᑓ㛛⫋のどⅬۑ

⪅のどⅬからᬽらしやすい地域を⪃えましࡻう。 

 。うࡻのኌを⪺いて、必要な施策を୍⥴に⪃えましࢇ行政…地域のⓙさۑ

 

このように、地域福祉活動計画は、社協が୰ᚰになって地域福祉のⓏ場人≀のⓙ

さࢇと共に、地域福祉のᅵྎసりをしていくことです。 
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２．第㸳次都城市地域福祉άື計画の体⣔ᅗ

第第㸳㸳次次都都城城市市地地域域福福祉祉άάືື計計画画 ඲඲体体࣮࣮ࣥࣥ࢞࢞ࣟࣟࢫࢫ 

 

➗➗㢦㢦࡛࡛ࡘࡘななࡀࡀりり ᮍᮍ᮶᮶ࢆࢆ⥤⥤ななࡍࡍ ᪂᪂࠸࠸ࡋࡋ地地域域 

᪂᪂ࠕࠕ地地༊༊♫♫༠༠ࠖࠖ๰๰㐀㐀 

実実⌧⌧ののࡵࡵࡓࡓのの４４ࡘࡘのの๰๰㐀㐀 

１１．．組組⧊⧊体体制制㸸㸸ࠕࠕᅛᅛ定定໬໬࣒࣒࣮࣮ࠖࠖࢳࢳࠕࠕࡽࡽ࠿࠿ᡓᡓࠖࠖ࡬࡬ 

２２．．㈈㈈※※㸸㸸ࠕࠕ౫౫ᏑᏑࠖࠖࡄࡄ✌✌ࠕࠕࡽࡽ࠿࠿ຊຊ࣭࣭応応援援ࢀࢀࡉࡉるるຊຊࠖࠖ࡬࡬ 

３３．．஦஦ົົᒁᒁᶵƫ⬟⬟㸸㸸ࠕࠕ஦஦ົົฎฎ⌮⌮ࠖࠖࡘࡘࠕࠕࡽࡽ࠿࠿ななࡂࡂᙺᙺࠖࠖ࡬࡬ 

４４．．ᣐᣐⅬⅬ㸸㸸ࠕࠕ会会議議ᐊᐊࠖࠖ࠸࠸࠿࠿ࡓࡓࡓࡓ࠶࠶ࠕࠕࡽࡽ࠿࠿ᒃᒃሙሙᡤᡤࠖࠖ࡬࡬ 

 のの⾜⾜ືືཎཎ๎๎ࡘࡘ３３

 くくるるࡘࡘࢆࢆるるᒃᒃሙሙᡤᡤࢀࢀ୺୺ᙺᙺににななࡀࡀࡶࡶるる、、ㄡㄡࡲࡲ㞟㞟ࡀࡀጼጼ ➗➗㢦㢦ࡍࡍ指指┠┠ࢆࢆ࣮࣮ࠖࠖࣝࣝࢦࢦࠕࠕ．．１１

 ࡍࡍ࠿࠿ືືࢆࢆるるඹඹឤឤ࡛࡛地地域域ࡀࡀりり、、ᗈᗈࡀࡀななࡘࡘ᥎᥎㐍㐍ຊຊ ከከᵝβななຊຊととࠖࠖࣥࣥࢪࢪ࢚࢚ࣥࣥࠕࠕ．．２２

 くくるるࡘࡘࢆࢆるる仕仕組組みみ࠼࠼ななくく支支⌮⌮↓↓、、ࡎࡎࡉࡉぢぢ㏨㏨ࢆࢆࠖࠖࡓࡓࡗࡗᅔᅔࠕࠕななࡉࡉᇶᇶ┙┙ࠖࠖ ᑠᑠࢫࢫ࣮࣮࣋࣋ࠕࠕ．．３３

１１㸳㸳地地༊༊地地域域福福祉祉άάືື計計画画 

ጔጔୣୣࢣࢣ㸭㸭➗➗㢦㢦࡛࡛ኌኌ࠿࠿けけ ᮍᮍ᮶᮶ࡘࡘ࡬࡬ななࡄࡄ ጔጔୣୣࢣࢣ 

 
ᑠᑠᯇᯇཎཎ㸭㸭ୡୡ௦௦ࢆࢆここ࡚࡚࠼࠼ ➗➗㢦㢦࡛࡛ࡘࡘななࡀࡀるる ᑠᑠᯇᯇཎཎ 

⚃⚃ ྜྷྜྷ㸭㸭ᮍᮍ᮶᮶ににࡘࡘななࡄࡄ➗➗㢦㢦ののࡕࡕࡲࡲ⚃⚃ྜྷྜྷ 㹼㹼࠶࠶りりࡀࡀとと࠸࠸ࡥࡥࡗࡗ࠸࠸ࢆࢆ࠺࠺ဏဏ࠺࠺ࡼࡼࡏࡏ࠿࠿㹼㹼 

஬஬༑༑市市㸭㸭ㄡㄡࢇࢇࡲࡲ ࡀࡀࡶࡶなな࠿࠿ άάẼẼࢀࢀࡩࡩ࠶࠶るる ࡕࡕ࠸࠸ࡑࡑ࠸࠸ 

ᶓᶓ 市市㸭㸭みみࢇࢇななࡘࡘࡀࡀななࡀࡀるるᶓᶓ୍୍ឡឡ 

㧗㧗 ᓮᓮ㸭㸭支支࠸࠸࠶࠶࠼࠼ᮍᮍ᮶᮶ににࡘࡘななࡀࡀるるࡽࡽࡁࡁۻۻりりۻۻ㧗㧗ᓮᓮ 

 

ἈἈ ỈỈ㸭㸭࠼࠼ࡉࡉࡉࡉឡឡ ➗➗㢦㢦࡛࡛ࡘࡘななࡀࡀるる ἈἈỈỈのの࿴࿴ 

ᚿᚿ࿴࿴ụụ㸭㸭みみࢇࢇななのの➗➗㢦㢦࡛࡛ࡘࡘななࡀࡀるるᮍᮍ᮶᮶࡫࡫ࡗࡗ࡚࡚ࡍࡍ ࡫࡫ࡗࡗ࡯࡯ ࡬࡬ ᚿᚿ࿴࿴（（ࢃࢃࡹࡹࡋࡋ））ࡗࡗụụ（（ࡕࡕ））㸟㸟 

 
ᗉᗉ ෆෆ㸭㸭地地域域ࢆࢆឡឡࡋࡋ、、おお஫஫ࡲࡲࡉࡉ࠸࠸ののᚰᚰ࡛࡛みみࢇࢇななࡀࡀ支支࣭࣭ࡕࡕࡲࡲ࠺࠺ྜྜ࠼࠼ᗉᗉෆෆ 

 
すす ᓅᓅ㸭㸭すすᓅᓅ１１࣒࣒࣮࣮ࢳࢳ おお஫஫ࡗࡗ࡯࡯、、࡛࡛ࡲࡲࡉࡉ࠸࠸ここりりににࡗࡗここりり 㹼㹼ࡗࡗࡸࡸࡕࡕࡰࡰࡕࡕࡰࡰみみ࠸࠸࠿࠿ࢁࢁ㹼㹼 

୰୰ 㒓㒓㸭㸭みみࢇࢇななඖඖẼẼ ➗➗㢦㢦ࢀࢀࡩࡩ࠶࠶るる ななࢇࢇ࠿࠿ごご࠺࠺ 㹼㹼ここ࣭࣭ࡶࡶ࡝࡝ᮍᮍ᮶᮶࣭࣭⤎⤎㹼㹼 

ᒣᒣஅஅ口口㸭㸭࡚࡚࡭࡭ࡍࡍののఫఫẸẸࡶࡶ࡛࡛ࡲࡲࡘࡘ࠸࠸、、ࡀࡀఫఫみみ័័ࡓࡓࢀࢀ地地域域࡛࡛㇏㇏࠿࠿にに⏕⏕ࢆࢆ࠸࠸ࡀࡀࡁࡁᣢᣢ࡚࡚ࡗࡗ⏕⏕άάࡍࡍるるࡵࡵࡓࡓにに 

㧗㧗 城城㸭㸭ᮍᮍ᮶᮶ࡘࡘ࡬࡬ななࡀࡀるる ࡗࡗ࡯࡯ここりりᛮᛮࡸࡸ࠸࠸りりののࡕࡕࡲࡲ㧗㧗城城 

ᒣᒣ ⏣⏣㸭㸭ࡘࡘ、、࠸࠸࠶࠶࠼࠼ࡉࡉࡉࡉ、、࠸࠸࠶࠶ࢀࢀࡩࡩななࡀࡀりり࠺࠺࠶࠶ 福福祉祉ののࡕࡕࡲࡲづづくくりり 

ጲጲ 城城㸭㸭ࠕࠕඃඃẼẼ࡚࡚ࠖࠖࡗࡗ࠶࠶ࢀࢀࡩࡩ࡚࡚ࡗࡗࡶࡶࢆࢆ 学学ࡘࡘ࡚࡚ࡗࡗ࠶࠶ࡧࡧなな࠺࠺ࢁࢁࡀࡀ ጲጲ城城ののᐆᐆࡕࡕࡓࡓ 㹼㹼ጲጲ LLOOVVEEቑቑṪṪ୰୰㸟㸟㹼㹼 

 

都都城城市市♫♫༠༠⤒⤒ႠႠᇶᇶ┙┙ᙉᙉ໬໬計計画画 

１１．．組組⧊⧊࣭࣭ேேᮦᮦ ２２．．㈈㈈ᨻᨻ ３３．．஦஦ᴗᴗ ４４．．ᣐᣐⅬⅬ 
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２．第㸳次都城市地域福祉άື計画の体⣔ᅗ

第第㸳㸳次次都都城城市市地地域域福福祉祉άάືື計計画画 ඲඲体体࣮࣮ࣥࣥ࢞࢞ࣟࣟࢫࢫ 

 

➗➗㢦㢦࡛࡛ࡘࡘななࡀࡀりり ᮍᮍ᮶᮶ࢆࢆ⥤⥤ななࡍࡍ ᪂᪂࠸࠸ࡋࡋ地地域域 

᪂᪂ࠕࠕ地地༊༊♫♫༠༠ࠖࠖ๰๰㐀㐀 

実実⌧⌧ののࡵࡵࡓࡓのの４４ࡘࡘのの๰๰㐀㐀 

１１．．組組⧊⧊体体制制㸸㸸ࠕࠕᅛᅛ定定໬໬࣒࣒࣮࣮ࠖࠖࢳࢳࠕࠕࡽࡽ࠿࠿ᡓᡓࠖࠖ࡬࡬ 

２２．．㈈㈈※※㸸㸸ࠕࠕ౫౫ᏑᏑࠖࠖࡄࡄ✌✌ࠕࠕࡽࡽ࠿࠿ຊຊ࣭࣭応応援援ࢀࢀࡉࡉるるຊຊࠖࠖ࡬࡬ 

３３．．஦஦ົົᒁᒁᶵƫ⬟⬟㸸㸸ࠕࠕ஦஦ົົฎฎ⌮⌮ࠖࠖࡘࡘࠕࠕࡽࡽ࠿࠿ななࡂࡂᙺᙺࠖࠖ࡬࡬ 

４４．．ᣐᣐⅬⅬ㸸㸸ࠕࠕ会会議議ᐊᐊࠖࠖ࠸࠸࠿࠿ࡓࡓࡓࡓ࠶࠶ࠕࠕࡽࡽ࠿࠿ᒃᒃሙሙᡤᡤࠖࠖ࡬࡬ 

 のの⾜⾜ືືཎཎ๎๎ࡘࡘ３３

 くくるるࡘࡘࢆࢆるるᒃᒃሙሙᡤᡤࢀࢀ୺୺ᙺᙺににななࡀࡀࡶࡶるる、、ㄡㄡࡲࡲ㞟㞟ࡀࡀጼጼ ➗➗㢦㢦ࡍࡍ指指┠┠ࢆࢆ࣮࣮ࠖࠖࣝࣝࢦࢦࠕࠕ．．１１

 ࡍࡍ࠿࠿ືືࢆࢆるるඹඹឤឤ࡛࡛地地域域ࡀࡀりり、、ᗈᗈࡀࡀななࡘࡘ᥎᥎㐍㐍ຊຊ ከከᵝβななຊຊととࠖࠖࣥࣥࢪࢪ࢚࢚ࣥࣥࠕࠕ．．２２

 くくるるࡘࡘࢆࢆるる仕仕組組みみ࠼࠼ななくく支支⌮⌮↓↓、、ࡎࡎࡉࡉぢぢ㏨㏨ࢆࢆࠖࠖࡓࡓࡗࡗᅔᅔࠕࠕななࡉࡉᇶᇶ┙┙ࠖࠖ ᑠᑠࢫࢫ࣮࣮࣋࣋ࠕࠕ．．３３

１１㸳㸳地地༊༊地地域域福福祉祉άάືື計計画画 

ጔጔୣୣࢣࢣ㸭㸭➗➗㢦㢦࡛࡛ኌኌ࠿࠿けけ ᮍᮍ᮶᮶ࡘࡘ࡬࡬ななࡄࡄ ጔጔୣୣࢣࢣ 

 
ᑠᑠᯇᯇཎཎ㸭㸭ୡୡ௦௦ࢆࢆここ࡚࡚࠼࠼ ➗➗㢦㢦࡛࡛ࡘࡘななࡀࡀるる ᑠᑠᯇᯇཎཎ 

⚃⚃ ྜྷྜྷ㸭㸭ᮍᮍ᮶᮶ににࡘࡘななࡄࡄ➗➗㢦㢦ののࡕࡕࡲࡲ⚃⚃ྜྷྜྷ 㹼㹼࠶࠶りりࡀࡀとと࠸࠸ࡥࡥࡗࡗ࠸࠸ࢆࢆ࠺࠺ဏဏ࠺࠺ࡼࡼࡏࡏ࠿࠿㹼㹼 

஬஬༑༑市市㸭㸭ㄡㄡࢇࢇࡲࡲ ࡀࡀࡶࡶなな࠿࠿ άάẼẼࢀࢀࡩࡩ࠶࠶るる ࡕࡕ࠸࠸ࡑࡑ࠸࠸ 

ᶓᶓ 市市㸭㸭みみࢇࢇななࡘࡘࡀࡀななࡀࡀるるᶓᶓ୍୍ឡឡ 

㧗㧗 ᓮᓮ㸭㸭支支࠸࠸࠶࠶࠼࠼ᮍᮍ᮶᮶ににࡘࡘななࡀࡀるるࡽࡽࡁࡁۻۻりりۻۻ㧗㧗ᓮᓮ 

 

ἈἈ ỈỈ㸭㸭࠼࠼ࡉࡉࡉࡉឡឡ ➗➗㢦㢦࡛࡛ࡘࡘななࡀࡀるる ἈἈỈỈのの࿴࿴ 

ᚿᚿ࿴࿴ụụ㸭㸭みみࢇࢇななのの➗➗㢦㢦࡛࡛ࡘࡘななࡀࡀるるᮍᮍ᮶᮶࡫࡫ࡗࡗ࡚࡚ࡍࡍ ࡫࡫ࡗࡗ࡯࡯ ࡬࡬ ᚿᚿ࿴࿴（（ࢃࢃࡹࡹࡋࡋ））ࡗࡗụụ（（ࡕࡕ））㸟㸟 

 
ᗉᗉ ෆෆ㸭㸭地地域域ࢆࢆឡឡࡋࡋ、、おお஫஫ࡲࡲࡉࡉ࠸࠸ののᚰᚰ࡛࡛みみࢇࢇななࡀࡀ支支࣭࣭ࡕࡕࡲࡲ࠺࠺ྜྜ࠼࠼ᗉᗉෆෆ 

 
すす ᓅᓅ㸭㸭すすᓅᓅ１１࣒࣒࣮࣮ࢳࢳ おお஫஫ࡗࡗ࡯࡯、、࡛࡛ࡲࡲࡉࡉ࠸࠸ここりりににࡗࡗここりり 㹼㹼ࡗࡗࡸࡸࡕࡕࡰࡰࡕࡕࡰࡰみみ࠸࠸࠿࠿ࢁࢁ㹼㹼 

୰୰ 㒓㒓㸭㸭みみࢇࢇななඖඖẼẼ ➗➗㢦㢦ࢀࢀࡩࡩ࠶࠶るる ななࢇࢇ࠿࠿ごご࠺࠺ 㹼㹼ここ࣭࣭ࡶࡶ࡝࡝ᮍᮍ᮶᮶࣭࣭⤎⤎㹼㹼 

ᒣᒣஅஅ口口㸭㸭࡚࡚࡭࡭ࡍࡍののఫఫẸẸࡶࡶ࡛࡛ࡲࡲࡘࡘ࠸࠸、、ࡀࡀఫఫみみ័័ࡓࡓࢀࢀ地地域域࡛࡛㇏㇏࠿࠿にに⏕⏕ࢆࢆ࠸࠸ࡀࡀࡁࡁᣢᣢ࡚࡚ࡗࡗ⏕⏕άάࡍࡍるるࡵࡵࡓࡓにに 

㧗㧗 城城㸭㸭ᮍᮍ᮶᮶ࡘࡘ࡬࡬ななࡀࡀるる ࡗࡗ࡯࡯ここりりᛮᛮࡸࡸ࠸࠸りりののࡕࡕࡲࡲ㧗㧗城城 

ᒣᒣ ⏣⏣㸭㸭ࡘࡘ、、࠸࠸࠶࠶࠼࠼ࡉࡉࡉࡉ、、࠸࠸࠶࠶ࢀࢀࡩࡩななࡀࡀりり࠺࠺࠶࠶ 福福祉祉ののࡕࡕࡲࡲづづくくりり 

ጲጲ 城城㸭㸭ࠕࠕඃඃẼẼ࡚࡚ࠖࠖࡗࡗ࠶࠶ࢀࢀࡩࡩ࡚࡚ࡗࡗࡶࡶࢆࢆ 学学ࡘࡘ࡚࡚ࡗࡗ࠶࠶ࡧࡧなな࠺࠺ࢁࢁࡀࡀ ጲጲ城城ののᐆᐆࡕࡕࡓࡓ 㹼㹼ጲጲ LLOOVVEEቑቑṪṪ୰୰㸟㸟㹼㹼 

 

都都城城市市♫♫༠༠⤒⤒ႠႠᇶᇶ┙┙ᙉᙉ໬໬計計画画 

１１．．組組⧊⧊࣭࣭ேேᮦᮦ ２２．．㈈㈈ᨻᨻ ３３．．஦஦ᴗᴗ ４４．．ᣐᣐⅬⅬ 

 

３．新「地区社協」創造とは 

平成 10年度よりスタートした第 1期モデル地区社協（平成 10～12年度／祝吉・西

岳地区）の展開を踏まえた「地区社協構想」が平成 11年 4月に策定され、平成 21年

度には市内 15地区における地区社協体制整備が進みました。 

この構想は、第三次都城市総合計画後期実施計画に位置づけられた『地域福祉推進

モデル事業』として、都城市と都城市社会福祉協議会が一体となり、地区ごとの福祉

のコミュニティを再編する目的で“こうすれば住みやすい環境づくりができるのでは

ないか”という提案であり、住民と共に進めていくべき地域福祉の指針となりました。

具体的には、地区社協の組織体制、自治公民館圏域と中学校区の関係性、事業や活動、

財源等について基本的な考え方を示したものです。 

 それから 25 年が経過し、少子高齢社会の進展や価値観の多様化により、コミュニ

ティの概念が大きく変化する中で、従来の地域福祉推進組織や地域福祉活動の在り方

も次の段階に移行する必要性がでてきました。 

 そこで、令和の時代における新たな地区社協の活動に向けて、地区社協関係者等に

よる「令和版地区社協構想プロジェクト」を設置・検討し、今後の在り方を展望した

「新『地区社協』創造」をまとめました。 

 この創造は、地区社協活動を進めていく中でのガイドとして、地域福祉活動計画策

定に役立てたり、地域活動で迷った時の「止まり木」として、活動の意義を導いてく

れるものになります。 
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 （࡭るࡋάືの㐨）の⾜ືཎ๎ࡘ４．３

㹼15地༊の᝿ࢆ࠸᮰ࡡる、⚾ࡕࡓのࠕඹ㏻ゝㄒࠖ㹼 
 

地区にࡼって、人口ࡶ課㢟ࡶ活動内ᐜࡶ㐪います。し࠿し、目指している「未᮶の

ᬒⰍ」はඹ㏻しています。ᡭẁは㐪ってࡶ、目的（࠺࡝ありたい࠿）はྠࡌ。ここで

は、15地区す࡭ての活動の㐨しる࡭となる、３つの「行動ཎ๎」をᥖࡆます。 

 

【原則１】 「ゴール」目指す姿 

笑顔が集まる、誰もが主役になれる居場所をつくる 

 ～࡬「りたいࡸ」ࡽ࠿「るࢀࡉࡽࡸ」～

⚾たࡕの᭱⤊的な目標（ࢦーࣝ）は、事業を実施することࡔけではなく、ࡑこに㞟

 。です「（ᖾ福）ࢢン࢖ビー࢙ࣝ࢘」のࠎ人࠺

• ୺ᙺは「ఫẸ一人ࡦとり」 

「支援する人・ࢀࡉる人」とい࠺ᅛ定的な関係を㉸えまし࠺ࡻ。㧗㱋⪅がᏊ࡝

が「ฟ␒」と「ᙺ๭」ࡶに᫇㐟びを教えたり、ⱝ⪅がス࣐࣍を教えたり。ㄡࡶ

をᣢてるሙᡤをసります。 

• ➗㢦のࢺࣂンを未᮶࡬ 

「ᙺ員ࡽ࠿ࡔ仕᪉なく」とい࠺⩏ົឤではなく、「ᴦしいࡽ࠿ཧຍする」とい

 。を኱ษにしますࡕẼᣢ࠺

㸺活動౛㸼 

多ୡ௦交ὶࣟࢧン、Ꮚࡶ࡝㣗ᇽ、㹣ス࣏ーࢶ኱会、ᩥ໬⚍、࣐ࣝシ࢙、おⲔの

㛫ࢺーࢡ 

  

【原則２】 「エンジン」推進力 

多様な力とつながり、広がる共感で地域を動かす 

～「ᴦしࡉ」と「連携」をཎ動ຊに～ 

と「つながり」です。地区「ࡉᴦし」、ン（動ຊ）はࢪの࢚ンࡵた࠺࠿ーࣝに向ࢦ

社協༢⊂の࢚ンࢪンでは充ศではありまࡏん。 

• 「ᴦしࡉ」をධり口にする 

福祉のධり口は、ᖖに開ࢀ࠿ています。いきなり重い課㢟に向き合࠺のではな

く、まࡎは「ᴦし࠺ࡑ」「おいし࠺ࡑ」といࢡ࣡ࢡ࣡࠺ឤで人をᕳき㎸みます。 

 ࣉࢵーア࣡ࣃー࣒ᡓでࢳ •

学ᰯ、௻業、㹌㹎㹍、行ᨻ。地域にある多ᵝな資※とᡭをつなぎます。እࡽ࠿

の᪂しい㢼を࢚ンࢪンを回すຊにኚえていきます。 

 

㸺活動౛㸼 

学ᰯ・௻業との連携協定、㜵⅏࢟ࣕンࢥ、ࣉラボ࣋࢖ンࢺ、㹑㹌㹑での㨩ຊⓎ

ಙ 
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【原則３】 「ベース」基盤

小さな「困った」を見逃さず、無理なく支える仕組みをつくる

～「Ᏻᚰ」と「⥅続」のᅵྎ～

どࢇなに立ὴな活動も、ᅵྎ（࣋ーࢫ）がしっかりしていなけれࡤᔂれてしまいま

す。「Ᏻᚰ」と「⥅続」の୧㠃から㊊元をᅛめます。

• ࢺࢵࢿ࢕ࢸࣇーࢭ஫いᵝの࠾

㢦のぢえる㛵ಀがあるからこࡑ、ᑠさな㹑㹍㹑を࢟ࣕࢳࢵできます。制度の㝽

間を地域の࠾⠇௓でᇙめていきます。

• ↓⌮なく続けられる㐠Ⴀ体制

㹇㹁㹒活⏝による㈇ᢸ㍍減や、㈈※の確保など、↓⌮なくࡰちࡰち㛗く続けら

れる「௙組み」をᩚえます。

㸺活動౛㸼

なࢇでも相ㄯ（ྡ⛠ᕤኵ）、ぢᏲり・ゼ問、᭷ൾ࣎ラン࢕ࢸア制度、⮬୺㈈※

確保、㹇㹁㹒活⏝、ࡰちࡰちやっみࢁかい（࣐࢖ンࢻ）
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㸳．実⌧のࡵࡓの４ࡘの๰㐀 

 地区社協の活動を㐍ࡵていく࠺えで、ᚑ᮶のᯟ組みを㉸えたᣢ⥆ྍ⬟な㐠Ⴀ体制の

構築をᅗるたࡵ、地域の多ᵝな୺体がཧ画し、とࡶに支え合いながࡽᣢ⥆的にⓎᒎす

る地区社協を目指します。 

 

①組織体制：「固定化」から「チーム戦」へ 

・人⬦を活࠿し、ᖜᗈい人にኌ᥃けしながࡽ年㱋層のཌい組⧊体制໬ 

・地区社協ᢸᙜ⪅のቑ員 

・学ᰯ関係⪅のᙺ員・⌮事ཧධ 

・関係機関とつながりのある地域 

・専⏝事ົᐊの確保 

・᭷⤥職員の㞠⏝ 

・ἲ人᱁の取ᚓ（NPOἲ人、一⯡社団ἲ人等） 

・策定委員会の࣓ンࣂーを構成࣓ンࣂーとして఩⨨づけ 

・᭷ൾボランティアのᣑ኱ 

・地ඖ௻業のཧ画 

・動きࡸすい࣏スࢺづくり 

 

 

②財源：「依存」から「稼ぐ力・応援される力」へ 

・ἲ人࣏ࢧーࢱーのເ㞟 

・協㈶௻業（ス࣏ンࢧー）のⓎ᥀ 

・⮬୺㈈※確保のたࡵのࢶーࣝ開Ⓨ 

・社協の࢓ࣇンをቑࡸして㈈※確保 

 ㈝ཧຍࢺン࣋࢖ン等のࣟࢧ・

・地区社協のᐆくࡌ（ᢳ㑅᪉ᘧの協㈶） 

・人材を活࠿した཰┈事業（₇ዌ、ᡭရ） 

・≀ရ㈍኎ 

・ሙᡤ、≀の㈚しฟし 

・᭷ൾࢧービスのᑟධ 

・ᚷ᫂けᐤ௜の活⏝ 
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�� 
 

③事務局機能：「事務処理」から「つなぎ役」へ 

・事ົᒁဨの㓄⨨ 

・相ㄯ❆ཱྀのከᶵ⬟化（ᑓ㛛相ㄯ会、ࣟࢧン実施） 

・㐌５᪥開タ 

・地区社協に࣎ラン࢕ࢸアࢥーデࢿ࢕ーࢱーの㓄⨨ 

・地区ᢸᙜ２人体制 

・ICTの活⏝（ሗ࿌᭩㢮の⡆␎化、デࢱࢪル化） 

・いࢁいࢁな事業で௻業とࢥラ࣎ 

 

④拠点： 「会議室」から「あたたかい居場所」へ 

・ᑓ⏝ᮘを地区බ民㤋ෆに㓄⨨する 

・Ꮚどものᒃ場ᡤの開タ 

・✵きᐙ・✵きᩍᐊを活⏝したᒃ場ᡤづくり 

・１地区に複ᩘ（２ࡘ以ୖ）のᣐⅬ化 

・ᑠᏛᰯ区での࣑ニࢸࢧラࢺ࢖ 

・なࢇでも相ㄯᐊを雑ㄯᐊに 

 

 

＜平成と令和の比較＞ 

 平成 11 年版（創設期） 令和版（転換・発展期） 

① モチベーション 
「義務・役割」「～せねばなら

ない」という責任感 

「楽しさ・共感」「ワクワク」「会

いたい」という感情 

② 組織のあり方 
「代表者連合体」 

（ピラミッド） 

「チーム戦・プロジェクト型」

（フラット） 

③ アプローチ 「計画から活動へ」 
「まずはやってみる」 

「走りながら考える」 

④ 対象・相談 「高齢者中心・待ちの相談」 「全世代・出向く支援」 
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㸲．１５地༊地域福祉活動計画

想いの詰まった15地区のスローガン

世代をこえて　笑顔でつながる　小松原

誰もが　まんなか　活気あふれる　いそいち

みんながつながる横一愛

ささえ愛　笑顔でつながる　沖水の和

未来へつながる
ほっこり思いやりのまち高城

支えあい未来につながる★きらり★高崎

「優気」をもってふれあって　
学びあってつながろう
姫城の宝たち　～姫LOVE増殖中！～

笑顔で声かけ　未来へつなぐ　妻ケ丘

西岳１チーム　
お互いさまで、
ほっこりにっこり
～ぼちぼちやっみろかい～

ふれあい、ささえあい、つながりあう　福祉のまちづくり

みんなの笑顔で
つながる未来へ
ほっぷ　すてっぷ　
志和(しゅわ)っ池(ち)！

地域を愛し、お互いさまの心でみんなが支え合うまち・庄内

みんな元気　笑顔あふれる　なかんごう
～こども・未来・絆～

すべての住民が、
いつまでも
住み慣れた地域で
豊かに生きがいを持って
生活するために

未来につなぐ笑顔のまち祝吉
～ありがとうをいっぱい咲かせよう～

これまでの活動を通して、地域の想いや現場から聞こえてく
る“声”に耳を傾けると、これからの地区社協が進むべき「３
つの転換点（パラダイムシフト）」が浮かび上がってきました。

①「義務」から「共感・笑顔」へ
「役員だからやらなければ」という義務感だけでは、もう人は動き

ません。「楽しいから参加する」「みんなの笑顔が見たい」という「幸

福感（ウェルビーイング）」こそが、新しい担い手を引き寄せる最大

の引力です。

②　「自前主義」から「チーム戦（協働）」へ
地区社協だけですべての課題を解決しようとする「自前主義」に

は限界があります。学校、企業、ＮＰＯ、行政など、多様な主体と

手をつなぎ、得意分野を活かし合う「チーム戦」へとシフトする必

要があります。

③　「精神論」から「持続可能な仕組み」へ
「想い」や「熱意」だけではなく、ＩＣＴ（デジタル技術）による

省力化や、有償ボランティアによる活動対価の支払いなど、「無理な

く続けられる仕組み」を取り入れることが、活動を持続させる鍵とな

ります。

地域の想い・新しい構造２

この二次元コードから各地区の

活動計画をご覧いただけます
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㸲．１５地༊地域福祉活動計画
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ほっこり思いやりのまち高城

支えあい未来につながる★きらり★高崎

「優気」をもってふれあって　
学びあってつながろう
姫城の宝たち　～姫LOVE増殖中！～

笑顔で声かけ　未来へつなぐ　妻ケ丘
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㸳㸳．．１１㸳㸳地地༊༊♫♫༠༠ࢆࢆ支支援援ࡍࡍるるࡵࡵࡓࡓにに 㹼㹼ࡑࡑののձձ㹼㹼

都城市社協では、ᖹ成 29年度ࡼり、୰学ᰯ区 15地区に 1ྡのᢸᙜ職員を㓄⨨し、

地域ఫẸのつながりの෌構築ࡸ制度እࢽー࡬ࢬのᑐ応、ᑡᏊ㧗㱋໬にᑐ応した地域づ

くりを㐍ࡵてきました。 

地区ᢸᙜ職員には、ศ㔝を㝈定しない総合的・包括的࠿つ専門的なᑐ応ຊがồࡽࡵ

。ており、「地域ඹ⏕社会」の実⌧に向けた୰᰾的なᙺ๭をᢸっていますࢀ

 また、地区ᢸᙜࢳー࣒制にࡼる地域支援体制をとっており、୺ᢸᙜ・๪ᢸᙜが地域

支援ࡸ相談支援をᢸいます。ࢳー࣒ࣜーࢲー（まとࡵᙺ）が඲体を⤫括し、地域࣏ࢧ

ーࢱーが活動を支え、࢜ーࣝ社協で連携しながࡽ地域を支えます。

この 3層が連携することで、地域課㢟にᑐして継⥆的࠿つきࡵ⣽࠿な支援体制を構

築していきます。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３者／地区担当・副担当・チームリーダー（まとめ役）

地域サポーター

地区担当の職員体制（２層構造）
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㸳㸳．．１１㸳㸳地地༊༊♫♫༠༠ࢆࢆ支支援援ࡍࡍるるࡵࡵࡓࡓにに 㹼㹼ࡑࡑののձձ㹼㹼

都城市社協では、ᖹ成 29年度ࡼり、୰学ᰯ区 15地区に 1ྡのᢸᙜ職員を㓄⨨し、

地域ఫẸのつながりの෌構築ࡸ制度እࢽー࡬ࢬのᑐ応、ᑡᏊ㧗㱋໬にᑐ応した地域づ

くりを㐍ࡵてきました。 

地区ᢸᙜ職員には、ศ㔝を㝈定しない総合的・包括的࠿つ専門的なᑐ応ຊがồࡽࡵ

。ており、「地域ඹ⏕社会」の実⌧に向けた୰᰾的なᙺ๭をᢸっていますࢀ

 また、地区ᢸᙜࢳー࣒制にࡼる地域支援体制をとっており、୺ᢸᙜ・๪ᢸᙜが地域

支援ࡸ相談支援をᢸいます。ࢳー࣒ࣜーࢲー（まとࡵᙺ）が඲体を⤫括し、地域࣏ࢧ

ーࢱーが活動を支え、࢜ーࣝ社協で連携しながࡽ地域を支えます。

この 3層が連携することで、地域課㢟にᑐして継⥆的࠿つきࡵ⣽࠿な支援体制を構

築していきます。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３者／地区担当・副担当・チームリーダー（まとめ役）

地域サポーター

地区担当の職員体制（２層構造）
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地区ᢸᙜ⫋員の行動指針を定めました。新たな地区社協の活動に向けて、地区社協の

未来をᥥき、支援࣭実践していきます。 
 

 楽しみ・いいとこ発見を通じた「伴走型の関わり」 

◆地域住民と一緒にさるく（歩く） 

◆日常から、地域の「良いところ」「得意な人」「楽しいこと」を見つけ、共有する 

◆ともに学び、ともに育つ関係性を大切にする 

 

 地域に寄り添い、できることから行動する 

◆地域の行事・集まり・困りごとに積極的に顔を出し、まずは話を聞く 

◆大きな事業にこだわらず、小さな「できること」を一つずつ積み重ねる 

◆地域住民の想いやペースを尊重し、無理のない関わりを心がける 

 

 人と人、資源と資源をつなぐ 

◆地域の人材、団体、施設、活動などの情報を把握・整理する 

◆「誰かの困りごと」と「誰かの得意・資源」を結びつける役割を担う 

◆世代や立場を越えた交流の場づくりを行う 

 

 地域の声をひろい、未来につなげる 

◆住民の声・想い・アイデアを丁寧に拾い上げる 

◆地域の課題を「問題」ではなく「可能性」として捉える 

◆行政や関係機関とも連携し、持続可能な地域づくりにつなげる 

 

“ちくたん”としての姿勢 

◆地域住民とともに歩き、ともに考え、ともに笑う 

◆寄り添いながら考える存在であり続ける 

◆笑顔と幸せが地域に広がることを最終目標とする 
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１１㸳㸳地地༊༊♫♫༠༠ࢆࢆ支支援援ࡍࡍるるࡵࡵࡓࡓにに  㹼㹼ࡑࡑののղղ㹼㹼  
  

地区ᢸᙜ職員は、⛯・⎔ቃ・教育・交㏻・ఫᏯ・⅏ᐖ・་⒪な࡝、ศ㔝ごとにศ࠿

る協働（多機関協ࡼーにࢱࢡࢭとなり、多ᵝな「ࣈࣁ」ࡄ関係機関をつなࡸた行ᨻࢀ

働）を㐍ࡵます。㧗㱋⪅、㞀ᐖඣ⪅、Ꮚࡶ࡝、⏕活ᅔ❓⪅な࡝、制度ごとにศࢀ࠿が

、社会福祉ἲ人、学ᰯ、་⒪機関、ࡸな支援ᑐ㇟にᑐして、制度のᯟを㉸えて関係課ࡕ

ボランティア、市Ẹ活動と連携します。 
ಶู支援ではア࢘ࣜࢺーࡸࢳ相談ᑐ応を㏻ࡌて支援ࢳー࣒をつくり、地域支援では

ఫẸ活動ࡸ関係機関をつなぎながࡽ、ㄡࡶがᏳ心してᬽࡏࡽる地域づくりを㐍ࡵます。  
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１１㸳㸳地地༊༊♫♫༠༠ࢆࢆ支支援援ࡍࡍるるࡵࡵࡓࡓにに  㹼㹼ࡑࡑののղղ㹼㹼  
  

地区ᢸᙜ職員は、⛯・⎔ቃ・教育・交㏻・ఫᏯ・⅏ᐖ・་⒪な࡝、ศ㔝ごとにศ࠿

る協働（多機関協ࡼーにࢱࢡࢭとなり、多ᵝな「ࣈࣁ」ࡄ関係機関をつなࡸた行ᨻࢀ

働）を㐍ࡵます。㧗㱋⪅、㞀ᐖඣ⪅、Ꮚࡶ࡝、⏕活ᅔ❓⪅な࡝、制度ごとにศࢀ࠿が

、社会福祉ἲ人、学ᰯ、་⒪機関、ࡸな支援ᑐ㇟にᑐして、制度のᯟを㉸えて関係課ࡕ

ボランティア、市Ẹ活動と連携します。 
ಶู支援ではア࢘ࣜࢺーࡸࢳ相談ᑐ応を㏻ࡌて支援ࢳー࣒をつくり、地域支援では

ఫẸ活動ࡸ関係機関をつなぎながࡽ、ㄡࡶがᏳ心してᬽࡏࡽる地域づくりを㐍ࡵます。  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 

１１㸳㸳地地༊༊♫♫༠༠ࢆࢆ支支援援ࡍࡍるるࡵࡵࡓࡓにに  㹼㹼ࡑࡑののճճ㹼㹼  
  

行ᨻ・社協が計画ࡸㄪᩚをᢸ࠺第 �層、ᅪ域ごとに多機関連携を行࠺第 �層、地区
で相談・ఫẸ活動を支える第 �層、㌟㏆な⮬἞බẸ㤋にࡼる第 �層が連動し、地域඲
体でษࢀ目のない支援を行࠺体制を目指します。  

௒ᚋ、地区ᢸᙜ⪅を各地区に２～３ྡ㓄⨨することにࡼり、地域ࡽ࠿行ᨻまでが連

動した重層的な支援体制を構築していきます。 

ୗのᅗにある࠺ࡼに、ᅪ域ごとに包括的支援体制を目指します。 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

都城市重層的支援体制ᩚഛ஦ᴗ࣒ࢸࢫࢩᅗ（௧࿴㸴ᖺ㸶᭶１㸶᪥኱ᶫㅬ策సᡂ） 
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１１㸳㸳地地༊༊♫♫༠༠ࢆࢆ支支援援ࡍࡍるるࡵࡵࡓࡓにに  㹼㹼ࡑࡑののմմ㹼㹼  
 

策定委員会の୰で各地区ࡽ࠿、௒ᚋ活動を継⥆Ⓨᒎࡏࡉるたࡵに、市・市社協にᑐ

しての要ᮃがᣲࢀࡽࡆました。 

「ᣐ点・人・お㔠」をᏳ定ࡏࡉ、市・市社協・地域が一体となって、相談と支え合い

が“⥆けࢀࡽる仕組み”をసりたい、とい࠺ᙉい要ᮃが඲地区にඹ㏻しています。 

市としては、制度タ計ࡸ㈈※確保、඲体ㄪᩚといった基┙づくりをᢸい、地域福祉

を支えるᅵྎをᩚഛするᙺ๭があります。ࡑの上で、市社会福祉協議会は、地域の⌧

ሙと制度をつなࡄ୰᰾的なᙺ๭として、事業の௻画・㐠Ⴀ、関係機関とのㄪᩚ、地域

 。てල体的な取組を᥎㐍していきますࡌの支援を㏻࡬

地区においては、ఫẸに᭱ࡶ㏆い❧ሙࡽ࠿地域の実᝟ࢽࡸーࢬをᢕᥱし、ᣐ点の㐠

Ⴀࡸ見Ᏺり、支え合い活動の実㊶をᢸ࠺ととࡶに、課㢟を᪩ᮇにᤊえ、必要な支援࡬

とつなࡄᙺ๭があります。 

こࡽࢀの୺体が、ࢀࡒࢀࡑのᙉみを活࠿しながࡽ一᪉向ではなく཮᪉向に連携し、

᝟ሗඹ᭷とᑐヰを重ࡡていくことで、地域課㢟࡬のᑐ応ຊが㧗まり、ᣢ⥆ྍ⬟な地域

福祉の᥎㐍につながります。 

 

課課㢟㢟（（⌧⌧状状・・ၥၥ㢟㢟点点））  ᑐᑐ応応（（ồồࢀࢀࡽࡽࡵࡵるる取取組組））  

専専⏝⏝事事ົົᡤᡤ・・相相談談スス࣌࣌ーーススがが୙୙㊊㊊  
専⏝ス࣌ースの確保支援、✵きᐙ活⏝、ᣐ

点ᩚഛ 

相相談談ししににくくいい⎔⎔ቃቃ（（ሙሙᡤᡤ・・㞺㞺ᅖᅖẼẼ））  
（㢼・⦕ഃ型࢙ࣇ࢝）すいᣐ点ࡸᐤりࡕ❧

のᩚഛ 

 がが฼฼⏝⏝ししににくくいい  ྡ⛠見┤し、タ⨨ሙᡤのᕤኵ、ᗈሗᙉ໬「「相相談談ࡶࡶくくししななんんででࡩࡩ」」

相相談談員員のの㈇㈇ᢸᢸ・・ሗሗ㓘㓘がが୙୙༑༑ศศ  ሗ㓘体⣔の見┤し（準ഛ・事ົྵࡴ） 

㈈㈈※※୙୙㊊㊊（（㐠㐠ႠႠ・・᪂᪂つつ事事業業））  ⿵ຓ㔠のቑ㢠・⥔ᣢ、Ᏻ定的㈈ᨻ支援 

人人件件㈝㈝・・事事ົົᒁᒁ㐠㐠ႠႠ㈝㈝のの確確保保ががᅔᅔ㞴㞴  ᰂ㌾に活⏝できる㈈※制度のᩚഛ 

ᢸᢸいいᡭᡭ୙୙㊊㊊・・㧗㧗㱋㱋໬໬  人材確保のᗈሗ、育成支援 

事事ົົ㈇㈇ᢸᢸがが኱኱ききいい  ᡭ⥆きの⡆⣲໬、事ົ支援のᙉ໬ 

⏕⏕活活おおたたすすけけࢧࢧーービビススのの周周知知୙୙㊊㊊  制度周知・ᗈሗのᙉ໬ 

援援ຓຓ員員୙୙㊊㊊  ሗ㓘・᮲件見┤しにࡼる確保ᑐ策 

⛣⛣動動・・⏕⏕活活支支援援のの୙୙㊊㊊  ㈙い≀支援、⛣動支援、重点地区支援 

関関係係機機関関のの連連携携୙୙㊊㊊  協議のሙの充実、᝟ሗඹ᭷の仕組み໬ 
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策定委員会の୰で各地区ࡽ࠿、௒ᚋ活動を継⥆Ⓨᒎࡏࡉるたࡵに、市・市社協にᑐ
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相相談談員員のの㈇㈇ᢸᢸ・・ሗሗ㓘㓘がが୙୙༑༑ศศ  ሗ㓘体⣔の見┤し（準ഛ・事ົྵࡴ） 
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関関係係機機関関のの連連携携୙୙㊊㊊  協議のሙの充実、᝟ሗඹ᭷の仕組み໬ 

 

第第３３❶❶  都都城城市市♫♫༠༠のの౑౑࿨࿨、、⤒⤒ႠႠᇶᇶ┙┙ᙉᙉ໬໬計計画画  

１１．．౑౑࿨࿨  
  
  

都都城城市市社社協協はは、、「「地地域域福福祉祉法法人人」」でですす��

様様々々なな人人たたちちとと笑笑顔顔ででつつななががりり、、��

未未来来をを綾綾
あ や

ななすす地地域域福福祉祉活活動動をを実実践践ししまますす��
 

 
 

  社会福祉ἲで఩⨨づけࢀࡽた၏一の地域福祉の᥎㐍୺体として、地域ఫẸ、社会

福祉施タ等、௻業・団体な࡝地域社会のᵝࠎな人ࡸ組⧊との「協働の୰᰾」となる

ことは、社会福祉協議会にし࠿できないᙺ๭です。都城市社会福祉協議会は、ᵝࠎ

な社会資※とつながることで「協働」を地域の୰に๰りฟし、職員一人ࡦとりが地

域の課㢟と向き合い、ᵝࠎな人たࡕと⥤なす地域福祉活動を実㊶します。 

 

 

୍୍、、学学࠸࠸ྜྜࡧࡧななࡘࡘࠕࠕ、、ࡽࡽࡀࡀななࡀࡀるるࠖࠖேேᮦᮦ࣭࣭༠༠ാാののࠕࠕせせࠖࠖࡍࡍࡲࡲ࡚࡚⫱⫱ࢆࢆ  
 

୍୍、、ඹඹににờờࡁࡁ࠿࠿ࢆࢆ、、地地域域のの୰୰࡛࡛ののࡘࡘࠕࠕななࡀࡀりりࠖࠖづづくくりりにに取取りり組組みみࡍࡍࡲࡲ  
 

  ࡍࡍࡲࡲࡋࡋ指指┠┠ࢆࢆるる相相談談支支援援࠼࠼支支ࢆࢆࡋࡋࡽࡽくく、、ࡂࡂ⣳⣳ࢆࢆりりࠖࠖࡀࡀななࡘࡘࠕࠕ、、୍୍
 

୍୍、、ேே⏕⏕ににᐤᐤりりῧῧ࠸࠸、、᪥᪥ᖖᖖ⏕⏕άάととࡘࡘࠕࠕななࢆࢆࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧࠖࠖࡓࡓࡗࡗࡀࡀᥦᥦ౪౪ࡍࡍࡲࡲࡋࡋ  
  
୍୍、、どどぬぬ㞀㞀ࡀࡀ⪅⪅࠸࠸ࡀࡀ♫♫会会ととࡘࡘࠕࠕななࡀࡀるるࠖࠖ᝟᝟ሗሗࢆࢆ࣮࣮ࣜࣜࣇࣇ࢔࢔ࣜࣜࣂࣂ┠┠指指ࡍࡍࡲࡲࡋࡋ  
 

୍୍、、ᏊᏊࡶࡶ࡝࡝ととののࡘࡘࠕࠕななࡀࡀりりࠖࠖࢆࢆ኱኱ษษににࡁࡁ⏕⏕、、ࡋࡋるるຊຊࢆࢆ⫱⫱みみࡍࡍࡲࡲ   

  
  
  
  
  
  
  

※「⥤
あࡸ

なす」͐༢につながるࡔけでなく、ࢀࡒࢀࡑがಶᛶをᣢࡕながࡽ関ࢃり合い、

一つのᙉくて⨾しいᕸをおりあࡆていくとい࠺意࿡ 

 

 

ᣢࡕなࡽࡀ㛵ࢃりྜࡘ୍、࠸のᙉく࡚⨾࠸ࡋᕸࢆおり࡚ࡆ࠶く 
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２２．．ᇶᇶᮏᮏ⌮⌮ᛕᛕ（（ᇶᇶᮏᮏ┠┠ᶆᶆ））  
 

⥲⥲ົົ㒊㒊㛛㛛                                                            
ᏛᏛ「「ࡿࡿࡀࡀ࡞࡞ࡘࡘ」」ࠊࠊࡽࡽࡀࡀ࡞࡞࠸࠸ྜྜࡧࡧேேᮦᮦ・・協協ാാのの「「要要」」ࡍࡍࡲࡲ࡚࡚⫱⫱ࢆࢆ 

総ົ課では、地域福祉をすすめるᑓ㛛⫋として⫋ဨがᏳᚰし、やりがいを持っ

て௙事にྲྀり組めるよう、組⧊ᇶ┙と人材⫱成のᙉ化と㈈※確保を行います。ま

た、住民୺体のཎ๎をᚭᗏし、地域に開かれた㏱᫂性の高い組⧊を┠ᣦします。 
 

地地域域福福祉祉㒊㒊㛛㛛                                                          
ඹඹ࡟࡟ờờࠊࠊࡁࡁ࠿࠿ࢆࢆ地地域域のの୰୰࡛࡛のの「「ࡀࡀ࡞࡞ࡘࡘりり」」づづくくりりྀྲྲྀ࡟࡟りり⤌⤌ࡍࡍࡲࡲࡳࡳ  
地域福祉課では、୍人ࡦとりの⫋ဨが࣑ࣗࢥニࢯ・࢕ࢸーシࣕル࣡ー࢝ーとし

て、地域社会のあらࡺる᪉ࠎとのࡘながりづくりにྲྀり組みながら、地域と共に

生活課題をཷけṆめ、共に課題ゎỴを⪃え、共に支えあえる地域福祉の௙組みづ

くりを┠ᣦします。 
 

⏕⏕活活ᨭᨭ᥼᥼㒊㒊㛛㛛                                                                
  ࡍࡍࡲࡲࡋࡋᣦᣦ┠┠ࢆࢆㄯㄯᨭᨭ᥼᥼┦┦ࡿࡿ࠼࠼ᨭᨭࢆࢆࡋࡋࡽࡽくくࠊࠊࡂࡂ⣳⣳ࢆࢆ「「りりࡀࡀ࡞࡞ࡘࡘ」」
生活支᥼課では、ᵝࠎな背景のなかで相ㄯ⪅がᢪえる複合的な生活課題や制度

の⊃間の問題をしっかりཷけṆめ、課題をࡦとࡦࡘとࡘゎきࡄ࡯し、ከᵝな㈨※

と「ࡘながり」ながら、ࡑの人らしい⮬立（⮬ᚊ）に向け、ともにṌみ、くらし

を支えるࢯーシࣕル࣡ー࢝ーを┠ᣦします。 
 

ᅾᅾᏯᏯ福福祉祉㒊㒊㛛㛛                                                    
ேே⏕⏕࡟࡟ᐤᐤりりῧῧࠊࠊ࠸࠸᪥᪥ᖖᖖ⏕⏕活活ࢆࢆࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧ「「ࡓࡓࡗࡗࡀࡀ࡞࡞ࡘࡘ」」࡜࡜ᥦᥦ౪౪ࡍࡍࡲࡲࡋࡋ  
在Ꮿ福祉課では、฼⏝⪅やࡑのᐙ᪘をまࢇなかに、ᒃᏯ、ゼ問（ධᾎ）、㏻ᡤの

ྛ事業が相஫に㐃ᦠし、住み័れた地域で「ࡑの人らしいᬽらし」を支えるため

に㉁の高いࢧーࢫࣅのᥦ౪にດめます。 
 

ⅬⅬᏐᏐᅗᅗ᭩᭩㤋㤋㒊㒊㛛㛛                                                              
どどぬぬ㞀㞀ࡀࡀ⪅⪅࠸࠸ࡀࡀ社社఍఍「「ࡿࡿࡀࡀ࡞࡞ࡘࡘ」」࡜࡜᝟᝟ሗሗࢆࢆ࣮࣮ࣜࣜࣇࣇ࢔࢔ࣜࣜࣂࣂ┠┠ᣦᣦࡍࡍࡲࡲࡋࡋ  
ⅬᏐᅗ᭩㤋では、㔜度どぬ㞀がいからࣟーࢪࣅョンの᪉まで、ࡑれࡒれぢえ᪉

の␗なるどぬ㞀がい⪅に対して、ࡑの᪉のニーズに༶した᝟ሗᥦ౪やྛ✀支᥼事

業を実施し、᝟ሗࣜࣂアࣜࣇー（≉にㄞ᭩ࣜࣂアࣜࣇー）を実現さࡏることで、

ᙜ事⪅の社会参ຍのಁ進や㹏㹍㹊が向ୖすることを┠ᣦします。 
 

ᏊᏊ⫱⫱ࡕࡕᛂᛂ᥼᥼㒊㒊㛛㛛                                                          
ᏊᏊ࡜࡜ࡶࡶ࡝࡝のの「「ࡀࡀ࡞࡞ࡘࡘりり」」ࢆࢆ኱኱ษษࡿࡿࡁࡁ⏕⏕ࠊࠊࡋࡋ࡟࡟ຊຊࡍࡍࡲࡲࡳࡳ⫱⫱ࢆࢆ  
Ꮚ⫱ち応᥼課では、こどもが⮬分らしい᪥ᖖを㐣ࡏࡈる⎔ቃをసり、୺体的に

㐟ࡧ・生活できるᏊども୺役の「こどもまࢇなか社会」づくりを┠ᣦします。 
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３３．．➨➨㸳㸳ḟḟ⤒⤒ႠႠᇶᇶ┙┙ᙉᙉ໬໬ィィ⏬⏬  

  都城市社会福祉協議会は、௨ୗの「経Ⴀ基┙ᙉ化計画」を策定し、ἲேの経Ⴀ基

┙ᙉ化にྲྀり組みます。 

 

࠙これまでの経過ࠚ 

ィィ⏬⏬  ⤌⤌⧊⧊࣭࣭ேேᮦᮦ  ㈈㈈ᨻᨻ  ஦஦ᴗᴗ  ᣐᣐⅬⅬ  

➨㸯ḟィ⏬ 
㸦H7㹼H12㸧 

・組織体制のᙉ化 
・⫋ဨฎ㐝のᨵၿ 
・⫋ဨ㈨㉁の向ୖ 

・自୺財源のᣑ඘と
新つ開Ⓨ 
・共ྠເ㔠、ṓᮎた
すけあい㐠動の推
進 

・事ົฎ⌮の合⌮化 
・事業ᆺ社協の推進 
 

・施設⟶⌮の㐺ṇ化
とຠ⋡的㐠Ⴀ 

 

➨㸰ḟィ⏬ 
㸦H16㹼H20㸧 

・社会福祉ἲேとし
ての役๭の再ㄆ㆑ 
・役ဨによるἲே経
Ⴀ 
・ス࣒ࣜでຠ⋡的な
組織体制 
・⫋ဨの㈨㉁向ୖ 
・ே事ປົ⟶⌮の体
制整備 

・財ᨻのຠ⋡化・㏱
᫂化 
・財ᨻᨭฟのぢ㏻し
ࣙࢩミュࣞーࢩ）
ࣥ） 
・୙㊊する財源のᑐ
ᛂ策（ே௳㈝） 
・自୺財源のᏳ定☜
ಖ 
・ᐤ௜㔠の೺඲ᨭฟ 
・基㔠等の活⏝計画 

・ᅋ体事ົ（ᒁ）と
社協の関係整⌮ 
・事業内ᐜの⢭ᰝ、
ホ価 
・事業ຠᯝの 定 
・事業実施のຠ⋡化 

 

⤒Ⴀᇶ┙ᙉ໬ィ⏬ 
㸦H22㹼H24㸧 

・社会福祉ἲேとし
ての役๭と役๭ 
・経Ⴀᶵ⬟のᙉ化 
・ス࣒ࣜでຠ⋡的な
組織体制 
・ே事ປົ⟶⌮の体
制整備 

・財ᨻのຠ⋡化・㏱
᫂化 
・財ᨻᨭฟのぢ㏻し 
・財源のᑐᛂ策 
・自୺財源のᏳ定☜
ಖ 
・ᐤ௜㔠の೺඲ᨭฟ 
・基㔠等の活⏝計画 

・事業内ᐜの⢭ᰝ、
ホ価 
・事業ຠᯝの 定 
・事業実施のຠ⋡化 

 

➨３ḟィ⏬ 
㸦H28㹼H32㸧 

ྛㄢの中ᮅ計画として㒊㛛ごとに計画を計ୖ 
「総ົ」「地域福祉」「┦ㄯᨭ᥼」「在Ꮿ福祉」「ⅬᏐᅗ᭩館」「ಖ⫱」「地域ໟᣓᨭ᥼ࣥࢭタ
ー」「ྛ㒊㛛㛫の㐃ᦠの௙組み」 

社఍⚟♴඘ᐇィ⏬ 
㸦H29㹼H39㸧 

・ேᮦ☜ಖཬࡧ⫱成
事業 
・ᗈሗၨⓎ事業 

 ・地区社協඘実ᙉ化
事業 

・ᚿ和ụ福祉ࣥࢭタ
ーᨵಟᕤ事 
・こ࡝もᅬᘓ᭰事業 
・施設等整備事業 

⤒Ⴀᨵၿィ⏬ 2019 
㸦R1㹼㸧 

・ேᮦ⫱成プロࣛࢢ
࣒ 
・ᨭᡤ再編等組織ぢ
┤しプロ࣒ࣛࢢ 

・㈨⏘㐠⏝ 
・自୺財源☜ಖᡭ段
の◊✲・開Ⓨ 

・事業の㑅ᢥと㞟中
プロ࣒ࣛࢢ 
・ᗈሗ・ၟရ開Ⓨ 
・社協会㈝≉඾ࢧー
 スの◊✲・開Ⓨࣅ

 

ࠝㄢ㢟ㄆ㆑ࠞ 
㸦⤒Ⴀ఍㆟ 2.11.10㸧 

・⌮事会、ホ議ဨ会
の㐺ṇ化 
・⫋ဨ体制の㐺ṇ化 
・ேᮦ☜ಖ 
・⫋ဨの高齢化 

・財ົ㐠Ⴀ、⟶⌮の
㐺ṇ化 
・自୺財源☜ಖ 
 

・コロࢼ⚝の事業推
進 
・地域ໟᣓᨭ᥼ࣥࢭ
ターのあり方 

 

・指定⟶⌮施設の⏝
㏵のཝ᱁化、⪁ᮙ
化、ጤクᩱ✚⟬、
大つᶍಟ⧋ 

⤒Ⴀᇶ┙ᙉ໬ィ⏬  
㸦R3㹼R7㸧  

࣭ἲே⤒Ⴀ 
࣭⤌⧊ 
࣭⫋ဨయไ 

࣭㈈ົ⟶⌮ 
࣭⮬୺㈈※ࡢ☜ಖ 
࣭㈈⏘ࡢ᭷ຠά⏝ 

࣭஦ᴗࡢぢ┤ࡋ 
࣭஦ᴗ᳨ࡢドࠊホ౯ 
࣭஦ᴗࡢ㛤Ⓨࠊ創ฟ 

࣭᪋タᘓ᭰࠼➼ 
࣭ᣦᐃ⟶⌮᪋タ 
࣭新࡞ࡓᣐⅬࡢ☜ಖ 

⤒⤒ႠႠᇶᇶ┙┙ᙉᙉ໬໬ィィ⏬⏬  
㸦㸦RR88㹼㹼RR1122㸧㸧  

࣭࣭⤌⤌⧊⧊యయไไࡢࡢ෌෌ᵓɔ⠏⠏
ととἲἲேே⤒⤒ႠႠࡢࡢከከゅゅ
໬໬  
࣭࣭社社協協ࢻࢻࣥࣥࣛࣛࣈࣈ☜☜❧❧  
࣭࣭ேேᮦᮦ⫱⫱ᡂᡂととᑓᑓ㛛㛛ᛶᛶ
  ಖಖ☜☜ࡢࡢ

࣭࣭㈈㈈ົົᵓɔ造造ࡢࡢᢤᢤᮏᮏⓗⓗ
ぢぢ┤┤ࡋࡋ  
࣭࣭新新࡞࡞ࡓࡓ㈈㈈※※ࡢࡢ☜☜ಖಖ  
  
  

࣭࣭஦஦ᴗᴗࡢࡢ㑅㑅ᢥᢥとと㞟㞟୰୰  
࣭࣭地地ᇦᇦ⚟⚟♴♴࣭࣭┦┦ㄯㄯᨭᨭ
᥼᥼ࡢࡢ῝̔̀໬໬  

  
  
  
  

࣭࣭ᣐᣐⅬⅬࡢࡢ㞟㞟⣙⣙໬໬㸦㸦ࢧࢧ
  ෌෌⦅⦅㸧㸧ࢺࢺ࢖࢖ࣛࣛࢸࢸ
࣭࣭地地区区ࡿࡿࡅࡅ࠾࠾࡟࡟地地区区
ᢸᢸᙜᙜ⫋⫋ဨဨࡢࡢᇳᇳົົሙሙ
ᡤᡤ᳨᳨ࡢࡢウウとと☜☜ಖಖ  
࣭࣭᪋᪋タタࡢࡢᘓᘓ᭰᭰ᩚᩚ࣭࣭࠼࠼
ഛഛ  
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１１．．⤌⤌⧊⧊・・ேேᮦᮦ                                  
これまでの⟶⌮ᆺ࣐࣓ࢪࢿンࢺから、ኚ化に対応し「㑅ࡤれる社協」となるための

ᡓ␎的組⧊づくり࡬㌿᥮します。≉に地域福祉法人化に向けた組⧊෌⦅と、対እ的な

Ⓨಙຊᙉ化（ࣈランデ࢕ンࢢ）に㔜Ⅼを⨨きます。  
  

（（１１））⤌⤌⧊⧊యయไไのの෌෌ᵓɔ⠏⠏࡜࡜ἲἲேே経経ႠႠののከከゅゅ໬໬ 

ձձ地地域域福福祉祉ἲἲேே໬໬ࡓࡓࡅࡅྥྥ࡟࡟⤌⤌⧊⧊యయไไのの෌෌⦅⦅ 

ղղ࣒࣒࣮࣮ࢳࢳᢸᢸᙜᙜไไののᶵƫ⬟⬟ᙉᙉ໬໬ 

・「᪂ࠗ地区社協࠘๰㐀」にᇶづく᪂体制の構⠏ 

・㒊⨫を超えた㐃ᦠ（ᶓ᩿的㐃ᦠ）ᙉ化 

（（２２））社社協協ࢻࢻࣥࣥࣛࣛࣈࣈのの☜☜❧❧（（ࢢࢢࣥࣥ࢕࢕ࢹࢹࣥࣥࣛࣛࣈࣈ）） 

ձձᡓᡓ␎␎ⓗⓗᗈᗈሗሗののᒎᒎ㛤㛤 

ղղ地地域域福福祉祉ἲἲேே໬໬ࢺࢺࢡࢡ࢙࢙ࢪࢪࣟࣟࣉࣉ 

（（㸱㸱））ேேᮦᮦ⫱⫱ᡂᡂ࡜࡜ᑓᑓ㛛㛛ᛶᛶのの☜☜ಖಖ 

ձձ⅏⅏ᐖᐖ福福祉祉ᨭᨭ᥼᥼యయไไののᙉᙉ໬໬ 

 

 

 

２２．．㈈㈈ᨻᨻ                                        
௓ㆤ保㝤事業の෌⦅➼により、ࣜࢫクを分ᩓしࡘࡘ㈈ົ体㉁の೺全化をᅗります。

୍᪉で、必要な事業には行政⿵ຓ㔠の᳨ウやእ㒊㈨㔠を✚ᴟ的にᑟධします。 

  

（（１１））㈈㈈ົົᵓɔ㐀㐀ののᢤᢤᮏᮏⓗⓗぢぢ┤┤ࡋࡋ 

ձձ஦஦஦஦ぢぢ┤┤ࡿࡿࡼࡼ࡟࡟ࡋࡋ཰཰ᨭᨭᵓɔ㐀㐀ののᨵᨵၿၿ 

ղղᣦᣦ定定⟶⟶⌮⌮ᩱᩱ・・ጤጤククᩱᩱのの㐺㐺ṇṇ໬໬ 

（（２２））᪂᪂࡞࡞ࡓࡓ㈈㈈※※のの☜☜ಖಖ 

ձձ⿵⿵ຓຓ㔠㔠のの☜☜ಖಖ 

・市࡬の政策ᥦゝを㏻ࡌた人௳㈝⿵ຓ⋡の実現 

ղղእእ㒊㒊㈨㈨㔠㔠のの⋓⋓ᚓᚓ 

・ニ࢖ࢭࢵ㈈ᅋຓ成など、大ᆺእ㒊㈨㔠࡬のࣞࣕࢳンࢪ 
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１１．．⤌⤌⧊⧊・・ேேᮦᮦ                                  
これまでの⟶⌮ᆺ࣐࣓ࢪࢿンࢺから、ኚ化に対応し「㑅ࡤれる社協」となるための

ᡓ␎的組⧊づくり࡬㌿᥮します。≉に地域福祉法人化に向けた組⧊෌⦅と、対እ的な

Ⓨಙຊᙉ化（ࣈランデ࢕ンࢢ）に㔜Ⅼを⨨きます。  
  

（（１１））⤌⤌⧊⧊యయไไのの෌෌ᵓɔ⠏⠏࡜࡜ἲἲேே経経ႠႠののከከゅゅ໬໬ 

ձձ地地域域福福祉祉ἲἲேே໬໬ࡓࡓࡅࡅྥྥ࡟࡟⤌⤌⧊⧊యయไไのの෌෌⦅⦅ 

ղղ࣒࣒࣮࣮ࢳࢳᢸᢸᙜᙜไไののᶵƫ⬟⬟ᙉᙉ໬໬ 

・「᪂ࠗ地区社協࠘๰㐀」にᇶづく᪂体制の構⠏ 

・㒊⨫を超えた㐃ᦠ（ᶓ᩿的㐃ᦠ）ᙉ化 

（（２２））社社協協ࢻࢻࣥࣥࣛࣛࣈࣈのの☜☜❧❧（（ࢢࢢࣥࣥ࢕࢕ࢹࢹࣥࣥࣛࣛࣈࣈ）） 

ձձᡓᡓ␎␎ⓗⓗᗈᗈሗሗののᒎᒎ㛤㛤 

ղղ地地域域福福祉祉ἲἲேே໬໬ࢺࢺࢡࢡ࢙࢙ࢪࢪࣟࣟࣉࣉ 

（（㸱㸱））ேேᮦᮦ⫱⫱ᡂᡂ࡜࡜ᑓᑓ㛛㛛ᛶᛶのの☜☜ಖಖ 

ձձ⅏⅏ᐖᐖ福福祉祉ᨭᨭ᥼᥼యయไไののᙉᙉ໬໬ 

 

 

 

２２．．㈈㈈ᨻᨻ                                        
௓ㆤ保㝤事業の෌⦅➼により、ࣜࢫクを分ᩓしࡘࡘ㈈ົ体㉁の೺全化をᅗります。

୍᪉で、必要な事業には行政⿵ຓ㔠の᳨ウやእ㒊㈨㔠を✚ᴟ的にᑟධします。 

  

（（１１））㈈㈈ົົᵓɔ㐀㐀ののᢤᢤᮏᮏⓗⓗぢぢ┤┤ࡋࡋ 

ձձ஦஦஦஦ぢぢ┤┤ࡿࡿࡼࡼ࡟࡟ࡋࡋ཰཰ᨭᨭᵓɔ㐀㐀ののᨵᨵၿၿ 

ղղᣦᣦ定定⟶⟶⌮⌮ᩱᩱ・・ጤጤククᩱᩱのの㐺㐺ṇṇ໬໬ 

（（２２））᪂᪂࡞࡞ࡓࡓ㈈㈈※※のの☜☜ಖಖ 

ձձ⿵⿵ຓຓ㔠㔠のの☜☜ಖಖ 

・市࡬の政策ᥦゝを㏻ࡌた人௳㈝⿵ຓ⋡の実現 

ղղእእ㒊㒊㈨㈨㔠㔠のの⋓⋓ᚓᚓ 

・ニ࢖ࢭࢵ㈈ᅋຓ成など、大ᆺእ㒊㈨㔠࡬のࣞࣕࢳンࢪ 
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㸱㸱．．஦஦ᴗᴗ                                      
「㑅ᢥと㞟୰」を᩿行します。民間➼で代᭰ྍ⬟な事業はㆡΏ・⦰ᑠし、社協でな

けれࡤできない「相ㄯ支᥼」「ᶒ฼᧦ㆤ」「地域づくり」➼のࢭーࢺࢵࢿ࢕ࢸࣇᶵ⬟に

≉化します。 

 

（（１１））஦஦ᴗᴗのの㑅㑅ᢥᢥ࡜࡜㞟㞟୰୰ 

ձձ௓௓ㆤㆤಖಖ㝤㝤஦஦ᴗᴗࠊᣦᣦ定定⟶⟶⌮⌮᪋᪋タタࢺࢺ࢖࢖ࣛࣛࢸࢸࢧࢧࠊࠊのの㞟㞟⣙⣙࠶࠶࡜࡜りり᪉᪉᳨᳨ウウ  

ղղⅬⅬᏐᏐᅗᅗ᭩᭩㤋㤋ののᏳᏳ定定໬໬᳨᳨ࡓࡓࡅࡅྥྥ࡟࡟ウウ 

（（２２））地地域域福福祉祉・・┦┦ㄯㄯᨭᨭ᥼᥼のの῝̔̀໬໬ 

ձձໟໟᣓᣓⓗⓗ࡞࡞ᨭᨭ᥼᥼యయไไののᩚᩚഛഛ  

ղղᶒᶒ฼฼᧦᧦ㆤㆤ・・⏕⏕活活ᨭᨭ᥼᥼ののᣑᣑ඘඘  

 

 

 

㸲㸲．．ᣐᣐⅬⅬ（（ࢻࢻ࣮࣮ࣁࣁ））                              
⪁ᮙ化した施タの維持⟶⌮ࢺࢫࢥを๐減するため、ᣐⅬの㞟⣙化を進めます。୍᪉

で、必要な施タ➼にࡘいてはᘓ᭰えを行い、㉁の高いࢧーࢫࣅ⎔ቃをᩚഛします。 

  

（（１１））ᣐᣐⅬⅬのの㞟㞟⣙⣙໬໬（（ࢺࢺ࢖࢖ࣛࣛࢸࢸࢧࢧ෌෌⦅⦅））  

（（２２））1155地地༊༊ࡿࡿࡅࡅ࠾࠾࡟࡟地地༊༊ᢸᢸᙜᙜ⫋⫋ဨဨののᇳᇳົົሙሙᡤᡤのの᳨᳨ウウ࡜࡜☜☜ಖಖ  

（（㸱㸱））᪋᪋タタののᘓᘓ᭰᭰࠼࠼・・ᩚᩚഛഛ  
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１１．．第第５５次次都都城城市市地地域域福福祉祉活活動動計計画画策策定定ጤጤဨဨ఍఍タタ⨨⨨つつ⛬⛬  
 

令和７年８᭶２０᪥制定 
 
（㊃᪨） 

第１᮲ このつ⛬は、社会福祉法人都城市社会福祉協議会（以下、「社協」という。）

の第５次都城市地域福祉活動計画（以下、「計画」という。）の策定に㛵して必要な

事㡯を定める。 
 （組⧊） 
第２᮲ 計画を策定するために、策定ጤဨ会をタ⨨する。 
２ 策定ጤဨ会は、次のྛྕにᥖࡆる⪅の୰からጤဨ３０ྡ以ෆをもって組⧊し、社

協会㛗がጤკする。 
 （１）地域福祉㛵ಀᅋ体 
 （２）保೺・་⒪・福祉ᶵ㛵 
 （３）Ꮫᰯ・ᩍ⫱ᶵ㛵 
 （４）࣎ラン࢕ࢸアᅋ体 
 （５）ᑓ㛛⫋・ᙜ事⪅ᅋ体 
 （６）まちづくりᅋ体 
 （７）Ꮫ㆑経㦂⪅ 
（８）ຓゝ⪅ 

３ 地区策定ጤဨ会は、ጤဨ２０ྡ⛬度をもって組⧊し、次のྛྕにᥖࡆる⪅のう 
ちから、市社協会㛗がጤკする。 

 （１）地区社会協議会の代⾲ 
 （２）⮬἞බ民㤋㐃⤡協議会の代⾲ 
（３）民生ጤဨඣ❺ጤဨ㐃⤡協議会の代⾲ 
（４）社会福祉施タ・事業ᡤ➼の代⾲ 
（５）高齢⪅クラࣈの代⾲ 
（６）Ꮫᰯ（ᑠᏛᰯ、୰Ꮫᰯ、高➼Ꮫᰯ）、保⫱ᅬཬࡧᗂ⛶ᅬの代⾲ 
（７）福祉活動⪅・ᅋ体➼の代⾲ 
（８）市⫋ဨ 
（９）ඣ❺・生ᚐ（ᑠᏛᰯ、୰Ꮫᰯ、高➼Ꮫᰯ） 
 必要とㄆめられるものࡌの௚地区の実᝟に応ࡑ（��）

 （ᡤᤸ事㡯） 
第３᮲ 策定ጤဨ会のᡤᤸ事㡯は、次のྛྕにᥖࡆると࠾りとする。 
 （１）計画のㄪᰝ◊✲に㛵すること 
 （２）計画の立᱌に㛵すること 
 の௚、計画の策定に㛵することࡑ（３） 
 （ጤဨの௵期） 
第４᮲ 策定ጤဨ会のጤဨの௵期は、ጤკཪは௵࿨の᪥からస業⤊஢᫬までとする。 

31



�� 
 

１１．．第第５５次次都都城城市市地地域域福福祉祉活活動動計計画画策策定定ጤጤဨဨ఍఍タタ⨨⨨つつ⛬⛬  
 

令和７年８᭶２０᪥制定 
 
（㊃᪨） 

第１᮲ このつ⛬は、社会福祉法人都城市社会福祉協議会（以下、「社協」という。）

の第５次都城市地域福祉活動計画（以下、「計画」という。）の策定に㛵して必要な

事㡯を定める。 
 （組⧊） 
第２᮲ 計画を策定するために、策定ጤဨ会をタ⨨する。 
２ 策定ጤဨ会は、次のྛྕにᥖࡆる⪅の୰からጤဨ３０ྡ以ෆをもって組⧊し、社

協会㛗がጤკする。 
 （１）地域福祉㛵ಀᅋ体 
 （２）保೺・་⒪・福祉ᶵ㛵 
 （３）Ꮫᰯ・ᩍ⫱ᶵ㛵 
 （４）࣎ラン࢕ࢸアᅋ体 
 （５）ᑓ㛛⫋・ᙜ事⪅ᅋ体 
 （６）まちづくりᅋ体 
 （７）Ꮫ㆑経㦂⪅ 
（８）ຓゝ⪅ 

３ 地区策定ጤဨ会は、ጤဨ２０ྡ⛬度をもって組⧊し、次のྛྕにᥖࡆる⪅のう 
ちから、市社協会㛗がጤკする。 

 （１）地区社会協議会の代⾲ 
 （２）⮬἞බ民㤋㐃⤡協議会の代⾲ 
（３）民生ጤဨඣ❺ጤဨ㐃⤡協議会の代⾲ 
（４）社会福祉施タ・事業ᡤ➼の代⾲ 
（５）高齢⪅クラࣈの代⾲ 
（６）Ꮫᰯ（ᑠᏛᰯ、୰Ꮫᰯ、高➼Ꮫᰯ）、保⫱ᅬཬࡧᗂ⛶ᅬの代⾲ 
（７）福祉活動⪅・ᅋ体➼の代⾲ 
（８）市⫋ဨ 
（９）ඣ❺・生ᚐ（ᑠᏛᰯ、୰Ꮫᰯ、高➼Ꮫᰯ） 
 必要とㄆめられるものࡌの௚地区の実᝟に応ࡑ（��）

 （ᡤᤸ事㡯） 
第３᮲ 策定ጤဨ会のᡤᤸ事㡯は、次のྛྕにᥖࡆると࠾りとする。 
 （１）計画のㄪᰝ◊✲に㛵すること 
 （２）計画の立᱌に㛵すること 
 の௚、計画の策定に㛵することࡑ（３） 
 （ጤဨの௵期） 
第４᮲ 策定ጤဨ会のጤဨの௵期は、ጤკཪは௵࿨の᪥からస業⤊஢᫬までとする。 

�� 
 

（役ဨ） 
第５᮲ 策定ጤဨ会にጤဨ㛗ཬࡧ๪ጤဨ㛗を⨨く。 
２ ጤဨ㛗ཬࡧ๪ጤဨ㛗は、ጤဨの୰から஫㑅により㑅ฟする。 
３ ጤဨ㛗は、ጤဨ会を代⾲し、会ົを総ᣓする。 
４ ๪ጤဨ㛗は、ጤဨ㛗を⿵బしጤဨ㛗に事ᨾがあるとき、ཪはጤဨ㛗がḞけたとき

は、ࡑの⫋ົを代⌮する。 
 （会議） 
第６᮲ 策定ጤဨ会の会議は、ጤဨ㛗が必要に応ࡌてྊ㞟し、ࡑの議㛗となる。 
２ ጤဨ㛗が必要とㄆめたときは、会議にጤဨ以እの⪅のฟᖍをồめ、ࡑのពぢを⫈

き、ཪはㄝ᫂をồめることができる。 
 （ᗢົ） 
第７᮲ 策定ጤဨ会のᗢົは、社協地域福祉課に࠾いてฎ⌮する。 
２ ጤဨのጤဨ会ฟᖍ➼に࠾ける㈝⏝ᘚൾは、社協役ဨ➼のሗ㓘ཬࡧ㈝⏝ᘚൾに㛵す

るつ⛬（平成１８年１᭶５᪥制定）による。 
３ 地区策定ጤဨ会のጤဨは↓ሗ㓘とする。 
 （雑๎） 
第８᮲ このつ⛬に定めるものの࡯か、必要な事㡯にࡘいては、社協会㛗がูに定め

る。 
 
   㝃 ๎ 
１ このつ⛬は、බ⾲の᪥から施行する。 
２ このつ⛬は、計画策定の᪥にࡑのຠຊをኻう。 
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２２．．第第５５次次都都城城市市地地域域福福祉祉活活動動計計画画策策定定ጤጤဨဨ఍఍ྡྡ⡙⡙  

【市策定ጤဨ఍】 
θ ᡤᒓ ᙺ⫋ྡ Ặྡ 㑅ฟ༊ศ 

1 地区社協（ጲ 城） 策定ጤဨ㛗 高ᮌ か࠾る 地域福祉㛵ಀᅋ体 

2 地区社協（ጔୣࢣ） 策定ጤဨ㛗 ᯇᑿ ఀὠᏊ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

3 地区社協（ᑠᯇཎ） 策定ጤဨ㛗 ᕝ㊰ ㇏Ꮚ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

4 地区社協（⚃ ྜྷ） 策定ጤဨ㛗 ᒣཱྀ ὒ୍ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

5 地区社協（஬༑市） 策定ጤဨ㛗 福୸ Ⰻ⛅ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

6 地区社協（ᶓ 市） 策定ጤဨ㛗 ᑠᯘ ㈗ኵ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

7 地区社協（Ἀ Ỉ） 策定ጤဨ㛗 ⏿୰ ຾ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

8 地区社協（ᚿ和ụ） 策定ጤဨ㛗 ᮡᮧ ᗣ༤ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

9 地区社協（ᗉ ෆ） 策定ጤဨ㛗 ᮅ಴ ⬶஧ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

10 地区社協（す ᓅ） 策定ጤဨ㛗 野間 ⓏᚿᏊ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

11 地区社協（୰ 㒓） 策定ጤဨ㛗 ୖཎ ග行 地域福祉㛵ಀᅋ体 

12 地区社協（ᒣஅཱྀ） 策定ጤဨ㛗 ᭷ᕝ ಇ୍㑻 地域福祉㛵ಀᅋ体 

13 地区社協（高 城）・㐃協会㛗 策定ጤဨ㛗 ▼⏣ ᧯ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

14 地区社協（ᒣ ⏣） 策定ጤဨ㛗 ∵㇂ ຾㑻 地域福祉㛵ಀᅋ体 

15 地区社協（高 ᓮ） 策定ጤဨ㛗 ᮾ  ⣧Ꮥ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

16 市民生ጤဨඣ❺ጤဨ協議会 会㛗 ᆏ元 ிᏊ 民生ጤဨඣ❺ጤဨ 

17 市社会福祉施タ➼㐃⤡会 会㛗 ⏣୰ ⪽ྖ 社会福祉施タ➼ 

18 市社会福祉ᬑཬ推進ᰯ㐃⤡会 会㛗 㣤ᖸ ⿱஧ Ꮫᰯ 

19 みやこࡻࡌࢇ㺬㺼㺵㺻㺡㺆㺏㺦㺍㺢㺺㺎㺖 会㛗 ᪂ཎ ᫂⩏ ࣎ラン࢕ࢸア 

20 市㞀ᐖ⪅⮬立支᥼協議会 会㛗 ᕝཱྀ ㈗༤ 㞀ᐖ⪅ᅋ体 

21 市共ྠເ㔠ጤဨ会 会㛗 Ώ℩ Ⓩ 共ྠເ㔠 

22 市福祉事ົᡤ ᡤ㛗 ‶Ᏻ ┿⏤⨾ 行政 

23 ┴社会福祉協議会 課㛗 㧘ᶫ ⏦ᑦ  ┴社協 

24 市社会福祉協議会 会㛗 ᓥὠ ஂ཭ Ꮫ㆑経㦂⪅ 

25 市社会福祉協議会 ᖖົ⌮事 ᮡ元 ᬛᏊ Ꮫ㆑経㦂⪅ 

26 ྠᚿ社大Ꮫ社会Ꮫ㒊 ᩍᤵ Ọ⏣ ♸ ຓゝ⪅（市計画） 

27 Ṋⶶ野大Ꮫ人間⛉Ꮫ㒊 ㅮᖌ ΎỈ ₶Ꮚ ຓゝ⪅（地区計画） 
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２２．．第第５５次次都都城城市市地地域域福福祉祉活活動動計計画画策策定定ጤጤဨဨ఍఍ྡྡ⡙⡙  

【市策定ጤဨ఍】 
θ ᡤᒓ ᙺ⫋ྡ Ặྡ 㑅ฟ༊ศ 

1 地区社協（ጲ 城） 策定ጤဨ㛗 高ᮌ か࠾る 地域福祉㛵ಀᅋ体 

2 地区社協（ጔୣࢣ） 策定ጤဨ㛗 ᯇᑿ ఀὠᏊ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

3 地区社協（ᑠᯇཎ） 策定ጤဨ㛗 ᕝ㊰ ㇏Ꮚ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

4 地区社協（⚃ ྜྷ） 策定ጤဨ㛗 ᒣཱྀ ὒ୍ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

5 地区社協（஬༑市） 策定ጤဨ㛗 福୸ Ⰻ⛅ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

6 地区社協（ᶓ 市） 策定ጤဨ㛗 ᑠᯘ ㈗ኵ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

7 地区社協（Ἀ Ỉ） 策定ጤဨ㛗 ⏿୰ ຾ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

8 地区社協（ᚿ和ụ） 策定ጤဨ㛗 ᮡᮧ ᗣ༤ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

9 地区社協（ᗉ ෆ） 策定ጤဨ㛗 ᮅ಴ ⬶஧ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

10 地区社協（す ᓅ） 策定ጤဨ㛗 野間 ⓏᚿᏊ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

11 地区社協（୰ 㒓） 策定ጤဨ㛗 ୖཎ ග行 地域福祉㛵ಀᅋ体 

12 地区社協（ᒣஅཱྀ） 策定ጤဨ㛗 ᭷ᕝ ಇ୍㑻 地域福祉㛵ಀᅋ体 

13 地区社協（高 城）・㐃協会㛗 策定ጤဨ㛗 ▼⏣ ᧯ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

14 地区社協（ᒣ ⏣） 策定ጤဨ㛗 ∵㇂ ຾㑻 地域福祉㛵ಀᅋ体 

15 地区社協（高 ᓮ） 策定ጤဨ㛗 ᮾ  ⣧Ꮥ 地域福祉㛵ಀᅋ体 

16 市民生ጤဨඣ❺ጤဨ協議会 会㛗 ᆏ元 ிᏊ 民生ጤဨඣ❺ጤဨ 

17 市社会福祉施タ➼㐃⤡会 会㛗 ⏣୰ ⪽ྖ 社会福祉施タ➼ 

18 市社会福祉ᬑཬ推進ᰯ㐃⤡会 会㛗 㣤ᖸ ⿱஧ Ꮫᰯ 

19 みやこࡻࡌࢇ㺬㺼㺵㺻㺡㺆㺏㺦㺍㺢㺺㺎㺖 会㛗 ᪂ཎ ᫂⩏ ࣎ラン࢕ࢸア 

20 市㞀ᐖ⪅⮬立支᥼協議会 会㛗 ᕝཱྀ ㈗༤ 㞀ᐖ⪅ᅋ体 

21 市共ྠເ㔠ጤဨ会 会㛗 Ώ℩ Ⓩ 共ྠເ㔠 

22 市福祉事ົᡤ ᡤ㛗 ‶Ᏻ ┿⏤⨾ 行政 

23 ┴社会福祉協議会 課㛗 㧘ᶫ ⏦ᑦ  ┴社協 

24 市社会福祉協議会 会㛗 ᓥὠ ஂ཭ Ꮫ㆑経㦂⪅ 

25 市社会福祉協議会 ᖖົ⌮事 ᮡ元 ᬛᏊ Ꮫ㆑経㦂⪅ 

26 ྠᚿ社大Ꮫ社会Ꮫ㒊 ᩍᤵ Ọ⏣ ♸ ຓゝ⪅（市計画） 

27 Ṋⶶ野大Ꮫ人間⛉Ꮫ㒊 ㅮᖌ ΎỈ ₶Ꮚ ຓゝ⪅（地区計画） 

 

 

�� 
 

㸱㸱．．஦஦ົົᒁᒁ・・社社఍఍福福祉祉協協㆟㆟఍఍（（令令和和㸵㸵年年度度））  

θ ᡤᒓ ᙺ⫋ྡ Ặྡ ഛ⪃ 

1 都城市社会福祉協議会 事ົᒁ㛗 大⏣ ຾ಙ  

2 総ົ課 次㛗ව課㛗 Ḉ⏣ ㈼἞  

3 総ົ課 ಀ㛗 ᰩᒣ ᑗ平  

  ᣓᐊ ᐊ㛗 ᫍᮧ ኴ୍⤫ࢺ࢖ラࢸࢧ 4

5 地域福祉課 課㛗 ෆ⏣ ᩥᏊ  

6 生活支᥼課 課㛗 ⓑᑿ Ύ⨾  

7 生活支᥼課 ಀ㛗 Ọ⏣ ᫭స  

8 在Ꮿ福祉課 課㛗 ⏣ᮧ ┿୍㑻  

9 ⅬᏐᅗ᭩㤋 課㛗 ཪᮌ ຾人  

10 Ꮚ⫱ち応᥼課 課㛗 ᳃ᒣ ៅᝅ  

11 地域福祉課 ᡤ㛗 ᐩᒣ ⿱⨾ ᑠᯇཎᢸᙜ 

12 地域福祉課 ୺ᰝ ➉ᒣ ከᜨᏊ ጔୣࢣᢸᙜ 

13 地域福祉課 ୺ᰝ ᯽ᮌ ளబᏊ ᗉ ෆᢸᙜ 

14 地域福祉課 ୺事 ⏣୰ ⏤㤶 ⚃ ྜྷᢸᙜ 

15 地域福祉課 ୺事 ᴋ元 ᏹᶞ Ἀ Ỉᢸᙜ 

16 地域福祉課 ୺事 ᐑ下 ⪀ す ᓅᢸᙜ 

17 地域福祉課 ୺事 ட⃝ ឡ⣧ ጲ 城ᢸᙜ 

18 地域福祉課 ୺事 ᶫᮏ ᴁ⳹ ஬༑市ᢸᙜ 

19 地域福祉課 ୺事 ⥴᪉ ᘺ᭶ ୰ 㒓ᢸᙜ 

20 生活支᥼課 ୺ᰝ 下ᚫ ┿࿃ ᚿ和ụᢸᙜ 

21 生活支᥼課 ୺事 ᒸᮧ リ⧊ ᶓ 市ᢸᙜ 

22 ᒣஅཱྀࢸࢧラࢺ࢖ ୺事 ᒾᮏ ┾ ᒣஅཱྀᢸᙜ 

23 高城ࢸࢧラࢺ࢖ ࢚ࣜア࣐ࢿーࣕࢪー ᒣ᳃ 和ஂ 高 城ᢸᙜ 

24 ᒣ⏣ࢸࢧラࢺ࢖ ୺ᰝ ཬᕝ 㐩ஓ ᒣ ⏣ᢸᙜ 

25 高ᓮࢸࢧラࢺ࢖ ୺事 ∾  㐶⳯ 高 ᓮᢸᙜ 

஦஦ົົᒁᒁ・・市市福福祉祉ㄢㄢ  

1 福祉課 ୺ᖿ 大ஂ保 ㄔ 地域共生ᢸᙜ 

2 福祉課 ୺ᰝ ⣽野 ⤀୍ 地域共生ᢸᙜ 

3 福祉課 ◊ಟဨ 㙊⏣ ዉ生 地域共生ᢸᙜ 
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４４．．第第㸳㸳次次都都城城市市地地域域福福祉祉άάືື計計画画  ⤒⤒㐣㐣ሗሗ࿌࿌  

࠙࠙地地区区策策定定委委員員会会ࠚࠚ  

 協議事項ی

第１回 委კ状交௜、活動計画のㄝ᫂、㹋㹑㹁 

第２回 ๓回の᣺り㏉り、１回目で㑅ࢀࡤた࢚ࢯࣆーࢻ௨እの㹋㹑㹁 

第３回 ๓回までの᣺り㏉り、行動指㔪を基にල体的な取り組みを協議（活動・事業⦅） 

第４回 「実⌧するたࡵに必要なこと」①組⧊体制②㈈※ճ事ົᒁᣐ点մᣐ点 

第５回 地域福祉活動計画の確ㄆ、スࣟー࢞ンỴࡵ 

 各地区開催状況ی

1.  ጲ城地区策定委員会  ①8/26、②9/16、ճ10/27、մ11/21、յ12/22 

2. ጔケୣ地区策定委員会 ①7/23、②8/29、ճ9/26、 մ10/24、յ12/5 

3. ᑠᯇཎ地区策定委員会 ①7/25、②8/26、ճ10/22、մ11/26、յ12/16 

4. ⚃ྜྷ地区策定委員会  ①8/20、②9/22、ճ10/20、մ11/13、յ12/15 

5. ஬༑市地区策定委員会 ①7/28、②8/25、ճ10/29、մ11/26、յ12/17 

6. ᶓ市地区策定委員会  ①7/31、②8/27、ճ10/15、մ11/27、յ12/18 

7. ἈỈ地区策定委員会  ①7/30、②8/20、ճ10/9、 մ11/20、յ12/18 

8. ᚿ和ụ地区策定委員会 ①8/28、②9/24、ճ10/30、մ11/27、յ12/25 

9. ᗉ内地区策定委員会  ①7/29、②8/26、ճ9/30、 մ11/18、յ12/22 

10. すᓅ地区策定委員会  ①7/31、②9/3、 ճ10/29、մ11/26、յ12/15 

11. ୰㒓地区策定委員会  ①7/22、②8/27、ճ10/28、մ11/19、յ12/17 

12. ᒣஅ口地区策定委員会 ①7/10、②8/25、ճ10/22、մ11/6、 յ11/27 

13. 㧗城地区策定委員会  ①7/8、 ②8/5、 ճ10/21、մ11/18、յ12/16 

14. ᒣ⏣地区策定委員会  ①7/7、 ②9/12、ճ10/28、մ11/28、յ12/17 

15. 㧗ᓮ地区策定委員会  ①8/5、 ②9/5、 ճ10/20、մ11/20、յ12/18 

 
࠙࠙市市策策定定委委員員会会ࠚࠚ  

実施᪥ 会議ྡ 内ᐜ ཧຍ⪅等 

令和７年 

９᭶２５᪥ 

市策定委員会① 委კ状交௜、⮬ᕫ⤂௓、委員㛗・๪委員㛗㑅

ฟ、㊃᪨ㄝ᫂、都城市の地域福祉について 

㸺協議㸼 

օ 第４次計画のࡩり࠿えり 

ֆ ௒ᚋの㐍ࡵ᪉について 

策定委員１８ྡ 

市福祉課３ྡ 

市社協 

 

１２᭶８᪥ 市策定委員会② ⤒㐣ሗ࿌（地区策定委員会、地区策定委員࠿

 （のឤ᝿等ࡽ

㸺協議㸼 

օ 計画策定ࡽ࠿見る市・市社協にᑐする要
ᮃ～都城市地域福祉計画との連動の視点

 ～ࡽ࠿

ֆ ࡑの௚ 

策定委員１９ྡ 

市福祉課３ྡ 

市社協 
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４４．．第第㸳㸳次次都都城城市市地地域域福福祉祉άάືື計計画画  ⤒⤒㐣㐣ሗሗ࿌࿌  

࠙࠙地地区区策策定定委委員員会会ࠚࠚ  

 協議事項ی

第１回 委კ状交௜、活動計画のㄝ᫂、㹋㹑㹁 

第２回 ๓回の᣺り㏉り、１回目で㑅ࢀࡤた࢚ࢯࣆーࢻ௨እの㹋㹑㹁 

第３回 ๓回までの᣺り㏉り、行動指㔪を基にල体的な取り組みを協議（活動・事業⦅） 

第４回 「実⌧するたࡵに必要なこと」①組⧊体制②㈈※ճ事ົᒁᣐ点մᣐ点 

第５回 地域福祉活動計画の確ㄆ、スࣟー࢞ンỴࡵ 

 各地区開催状況ی

1.  ጲ城地区策定委員会  ①8/26、②9/16、ճ10/27、մ11/21、յ12/22 

2. ጔケୣ地区策定委員会 ①7/23、②8/29、ճ9/26、 մ10/24、յ12/5 

3. ᑠᯇཎ地区策定委員会 ①7/25、②8/26、ճ10/22、մ11/26、յ12/16 

4. ⚃ྜྷ地区策定委員会  ①8/20、②9/22、ճ10/20、մ11/13、յ12/15 

5. ஬༑市地区策定委員会 ①7/28、②8/25、ճ10/29、մ11/26、յ12/17 

6. ᶓ市地区策定委員会  ①7/31、②8/27、ճ10/15、մ11/27、յ12/18 

7. ἈỈ地区策定委員会  ①7/30、②8/20、ճ10/9、 մ11/20、յ12/18 

8. ᚿ和ụ地区策定委員会 ①8/28、②9/24、ճ10/30、մ11/27、յ12/25 

9. ᗉ内地区策定委員会  ①7/29、②8/26、ճ9/30、 մ11/18、յ12/22 

10. すᓅ地区策定委員会  ①7/31、②9/3、 ճ10/29、մ11/26、յ12/15 

11. ୰㒓地区策定委員会  ①7/22、②8/27、ճ10/28、մ11/19、յ12/17 

12. ᒣஅ口地区策定委員会 ①7/10、②8/25、ճ10/22、մ11/6、 յ11/27 

13. 㧗城地区策定委員会  ①7/8、 ②8/5、 ճ10/21、մ11/18、յ12/16 

14. ᒣ⏣地区策定委員会  ①7/7、 ②9/12、ճ10/28、մ11/28、յ12/17 

15. 㧗ᓮ地区策定委員会  ①8/5、 ②9/5、 ճ10/20、մ11/20、յ12/18 

 
࠙࠙市市策策定定委委員員会会ࠚࠚ  

実施᪥ 会議ྡ 内ᐜ ཧຍ⪅等 

令和７年 

９᭶２５᪥ 

市策定委員会① 委კ状交௜、⮬ᕫ⤂௓、委員㛗・๪委員㛗㑅

ฟ、㊃᪨ㄝ᫂、都城市の地域福祉について 

㸺協議㸼 

օ 第４次計画のࡩり࠿えり 

ֆ ௒ᚋの㐍ࡵ᪉について 

策定委員１８ྡ 

市福祉課３ྡ 

市社協 

 

１２᭶８᪥ 市策定委員会② ⤒㐣ሗ࿌（地区策定委員会、地区策定委員࠿

 （のឤ᝿等ࡽ

㸺協議㸼 

օ 計画策定ࡽ࠿見る市・市社協にᑐする要
ᮃ～都城市地域福祉計画との連動の視点

 ～ࡽ࠿

ֆ ࡑの௚ 

策定委員１９ྡ 

市福祉課３ྡ 

市社協 

令和８年 

２月１０日 

市策定委員会③ 経過報告（市・市社協に対する要望について、

地区策定委員会計画書・アンケート） 

＜協議＞ 

⑴ 新「地区社協」創造について 

⑵ 地区計画を支援する市社協の方策につい
て 

⑶ 計画書素案について 

策定委員１９名 

市福祉課３名 

市社協 

６月１０日 第１回理事会 議案「第５次都城市地域福祉活動計画策定に

ついて」上程 

理事 

監事 

事務局 

６月２６日 第１回評議員会 議案「第５次都城市地域福祉活動計画策定に

ついて」上程 

理事 

監事 

事務局 
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５５．．ྛྛ地地༊༊策策定定ጤጤဨဨ఍఍ࡵࡵ࡜࡜ࡲࡲࢺࢺ࣮࣮ࢣࢣࣥࣥ࢔࢔  
 

１５地区の策定ጤဨ࡬アンࢣーࢺを行い、ከくの参ຍ⪅から๓向きなホ౯や௒ᚋの

地域福祉活動࡬の参ຍពḧがᐤࡏられた。 

 

タ問１「ᒓ性」 

⮬἞බ民㤋㛗、民生ጤဨඣ❺ጤဨ、Ꮫᰯ㛵ಀ⪅、社会福祉施タ、地区社協、࣎ラン

り、ᖜ࠾ー、௻業㛵ಀ⪅など、ከᵝな立場で構成されてࢱンࢭアᅋ体、ໟᣓ支᥼࢕ࢸ

ᗈいどⅬから地域福祉にࡘいてពぢ஺᥮が行ࢃれた。 

 

タ問２「策定ጤဨ会に参ຍしてみてどうࡔったか」 

ከくの地区で「Ⰻかった」とのᅇ⟅が大༙を༨めた。⮬⏤グ㏙では、「ᵝࠎな立場

の人のពぢを⪺くことができた」「地域の実᝟を▱ることができた」「㢦のぢえる㛵ಀ

づくりにࡘながった」などのពぢがከくぢられ、対ヰや࣡ークショࢵプᙧᘧを㏻ࡌて、

参ຍ⪅ྠኈのࡘながりや相஫⌮ゎが῝まったことがうかがえた。 

また、「地域をもっとⰋくしたい」「地域࡬のឡ╔が高まった」といったኌもあり、

地域࡬の㛵ᚰや୺体性の向ୖにࡘながっていた。 

 

タ問３「地区社協や地域福祉活動にࡘいてㄆ㆑にኚ化はあったか」 

ከくの参ຍ⪅が「ኚ化があった」とᅇ⟅して࠾り、「地域でከくの活動が行ࢃれて

いることをึめて▱った」「福祉活動はከᵝな立場の協ຊで成り立っていることを実

ឤした」「地域の支え合いの大ษさを෌ㄆ㆑した」といったពぢがᐤࡏられた。≉に、

Ꮫᰯ・施タ・地域ᅋ体など、␗なる分野が㐃ᦠしながら地域を支えていること࡬の⌮

ゎが῝まり、௒ᚋの協ാにࡘながるきっかけとなったことがうかがえる。 

 

タ問４「௒ᚋ５年間、地域福祉活動に参ຍ・協ຊしたいとᛮうか」 

ከくの参ຍ⪅が「参ຍ・協ຊしたい」とᅇ⟅した。ぢᏲり活動、世代間஺ὶ、福祉

まࡘり、㜵⅏活動、Ꮚども支᥼、ࣟࢧン活動など、ල体的な活動࡬の参ຍពḧがከく

ぢられた࡯か、「Ꮫᰯとして地域とࡘながっていきたい」「施タとして地域の役に立ち

たい」「ⱝい世代と஺ὶしたい」など、ࡑれࡒれの立場を活かした協ຊ࡬のពḧも確

ㄆできた。 

 

アンࢣーࢺ⤖ᯝから、計画策定の㐣⛬ࡑのものが、地域福祉࡬の⌮ゎಁ進や㛵ಀづ

くりの場となっていたことが確ㄆできた。また、ከᵝな୺体が対ヰを㔜ࡡながら地域

のᮍ来にࡘいて⪃えることで、地域࡬のឡ╔や「⮬分も地域づくりに㛵ࢃりたい」と

いうព㆑が㔊成されていることがうかがえる。 

୍᪉で、「実行にࡘなࡆていくことが課題」「⥅続できる体制づくりが必要」といっ

たពぢもぢられて࠾り、௒ᚋは策定した計画をල体的な実㊶にࡘなࡆるとともに、ከ

ᵝな୺体が⥅続的に㛵ࢃることのできる௙組みづくりがồめられる。 
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ከくの参ຍ⪅が「ኚ化があった」とᅇ⟅して࠾り、「地域でከくの活動が行ࢃれて

いることをึめて▱った」「福祉活動はከᵝな立場の協ຊで成り立っていることを実
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アンࢣーࢺ⤖ᯝから、計画策定の㐣⛬ࡑのものが、地域福祉࡬の⌮ゎಁ進や㛵ಀづ

くりの場となっていたことが確ㄆできた。また、ከᵝな୺体が対ヰを㔜ࡡながら地域

のᮍ来にࡘいて⪃えることで、地域࡬のឡ╔や「⮬分も地域づくりに㛵ࢃりたい」と
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୍᪉で、「実行にࡘなࡆていくことが課題」「⥅続できる体制づくりが必要」といっ

たពぢもぢられて࠾り、௒ᚋは策定した計画をල体的な実㊶にࡘなࡆるとともに、ከ
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